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WPROWADZENIE

Standardy Ochrony Matoletnich stanowi zbior zasad i procedur obowigzujgcy w Zespole Szkot
im. Waleriana tukasinskiego w Skepem, majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa,
zdrowia, praw i dobrego samopoczucia uczniow naszej szkoty. Ponadto sg one jednym
z elementdéw systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig
forme zabezpieczenia ich praw.

Niniejszy dokument zostat stworzony, aby zapewni¢ uczniom harmonijny rozwaj
w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku. Naczelng zasadg wszystkich dziatan
podejmowanych przez szkote jest dziatanie na rzecz dobra ucznia i w jego najlepszym
interesie. Wszyscy pracownicy naszej placdwki uwzgledniajg w swoich dziataniach jego prawa
i potrzeby. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zobowigzani sg do realizacji wyzej
wymienionych celdow zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz
przepisami wewnetrznymi szkoty.

PODSTAWY PRAWNE:

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

2. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze
zm.);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z
2021 r. poz. 1249, z pdzn. zm.);

4. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich ( Dz. U. z
2022 r. poz. 1700, z pdzn. zm.);

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 984
ze zm.);

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 900);

7. Ustawa z dnia 10 maja 2016 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r.
poz.1781);

8. Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 r. poz. 1169);

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798);

10. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
“Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy “Niebieska Karta” (poz. 1870);

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604).
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Dokumentacja szkolna:

1.
2.
3.

10.

Statut Zespotu Szkét im. Waleriana tukasinskiego w Skepem,

Regulamin Pracy w Zespole Szkét im. Waleriana tukasinskiego w Skepem,
Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych w Zespole Szkét im.
Waleriana tukasinskiego w Skepem,

Regulamin dyzurow nauczycieli szkoty,

Zasady korzystania przez uczniow z telefondw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty,

Procedury usprawiedliwiania nieobecnosci i spdznien ucznidw na zajeciach
lekcyjnych w Zespole Szkot im. Waleriana tukasinskiego w Skepem,

Regulamin bezpieczenstwa i higieny pracy w Zespole Szkdét im. Waleriana
tukasinskiego w Skepem,

System pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania uczniow w
Zespole Szkét im. Waleriana tukasiniskiego w Skepem,

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu Szkoét im. Waleriana
tukasinskiego w Skepem,

Polityka ochrony danych osobowych w Zespole Szkét im. Waleriana tukasinskiego
w Skepem.

Rozdziat |
Podstawowe terminy i definicje

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu
Szkét im. Waleriana tukasinskiego w Skepem;

Szkole, Placowce — nalezy przez to rozumiec Zespot Szkdt im. W. tukasinskiego w
Skepem;

pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ osobe zatrudniong w Zespole Szkét im.
W. tukasinskiego w Skepem na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia;

partnerze wspotpracujagcym ze Szkota — nalezy przez to rozumie¢ osoby
wykonujgce zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepiséw
(np. pielegniarka, inne osoby prowadzgce zajecia pozalekcyjne z matoletnimi,
oraz wszystkie osoby dopuszczone do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
uprawianiem sportu, rozwojem duchowym, realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich lub opiekg nad matoletnimi);

dziecku/matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym
osobe, ktora nie ukoniczyta 18-go roku zycia;
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6) opiekunie prawnym - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do
reprezentacji i stanowienia o dziecku/matoletnim, w szczegdlnosci jego
przedstawiciela ustawowego;

7) krzywdzeniu dziecka/matoletniego — nalezy rozumieé popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka/matoletniego przez
jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty Ilub zagrozenie dobra
dziecka/matoletniego, w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie
realizacji cigzgcego obowigzku;

8) koordynatorze ds. SOM - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
dyrektora Szkoty pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacjg postanowien
Standardéw Ochrony Matoletnich;

9) Procedury, SOM - to niniejszy dokument o nazwie “Standardy Ochrony
Matoletnich” wprowadzony w Zespole Szkot im. W. tukasinskiego w Skepem;

10) Rejestrze — nalezy przez to rozumie¢ Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym;

11) osobie odpowiedzialnej za bezpieczenstwo sieci — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez dyrektora Szkoty pracownika, sprawujgcego nadzor nad
korzystaniem z Internetu przez uczniow na terenie Szkoty oraz nad
bezpieczenstwem matoletnich w Internecie;

12) Zespole Interdyscyplinarnym — nalezy przez to rozumiec zespot funkcjonujgcy w
Osrodku Pomocy Spotecznej na terenie gminy, w ktérej mieszka uczen.

13) Planie wsparcia — nalezy przez to rozumie¢ plan realizowany w ramach
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej matoletniemu
w Placéwce.

Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na jego szkode przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie
dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

1. przemoc - zachodzi wowczas, gdy jakas osoba odnosi sie do drugiej w sposéb
niezgodny z wymaganiami relacji, ktéra je taczy;

2. przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

3. przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak

6
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odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktdrym nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie godnosci osobistej;

4. wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspodtzycie z dzieckiem) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzad sie przez dtuzszy czas;

5. zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu
odpowiedniego pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

6. cyberprzemoc — nie zostata zdefiniowana w prawie polskim ani miedzynarodowym.
Nazywamy nig rézne akty przemocy popetnione, nasilone lub wspomagane za pomocag
systemow teleinformatycznych i telekomunikacyjnych, takich jak telefony komédrkowe,
Internet, media spotecznosciowe, gry komputerowe online
i inne komunikatory.

Rozdziat Il
Zasady ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgce w Zespole Szkot
w Skepem

1. Zasady zatrudniania pracownikéw w ZS w Skepem oraz dopuszczania do kontaktu
z matoletnimi innych partnerow

1. Dyrektor szkoty weryfikuje w ,Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym”
kazdg osobe przed dopuszczeniem jej do pracy z uczniami.

2. Osoba zatrudniana przed dokonaniem weryfikacji w Rejestrze wypetnia Oswiadczenie
do celéw weryfikacji oséb w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym wraz z
informacjg o przetwarzaniu danych osobowych (zatacznik nr 1 i zatgcznik nr 3).

3. Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.

4. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze Standardami
w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie podpisujg oswiadczenie o zapoznaniu sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich w ZS w Skepem (zatacznik nr 2) do niniejszej
Procedury. OsSwiadczenie jest umieszczane w teczce akt osobowych pracownika.

5. Wszyscy pracownicy, studenci odbywajgcy praktyki, stazysci, wolontariusze, partnerzy
wspotpracujacy ze szkotg maja obowigzek stosowac Standardy Ochrony Matoletnich.
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2. Rozpoznawanie i reagowanie na objawy krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich.

2. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony,
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczeristwo matoletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.

3. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniami a personelem Szkoty

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okreslajg, jakie zachowania i praktyki sa
niedozwolone w pracy z dzieé¢mi. Zasady bezpiecznych relacji s3 dostosowane do realiow
funkcjonowania szkoty i dotyczg nastepujacych obszaréw:
1. Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci
i godnosci. Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

e kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

e stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych
konfliktow pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie,
obezwtadnienie),

e dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy),

e zagrozenie lub panika spowodowane czynnikami zewnetrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich
itp.).

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub
noszgce znamiona:

e przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rgk, duszenie,
kopanie, szarpanie),

e erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajace
spojrzenie),

e seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).

2. Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich,
wulgarnych, agresywnych, ztosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

e wzbudza¢ w matoletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),
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e obniza¢ i niszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne
ocenianie, reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy,
negowanie uczuc),

e upokarzac¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, osmieszanie),

e naruszaé¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢,
podteksty o charakterze erotycznym).

3. Pracownikdw obowigzuje  obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownosc
i szacunek w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia, bez wzgledu na pochodzenie,
rase, wyznanie i narodowos¢. Rdwne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

e wytgczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych,

e nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostatych,

e nierowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci
i wieku,

e zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,

e godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

e dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

e przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankdéw przez
silniejszych.

4. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkotg powinny:

e by¢ prowadzone wytgcznie za posrednictwem dziennika elektronicznego,

e byc scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkotg waznych dla
matoletniego wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej,
zorganizowane przez szkote wyjazdowe formy itd.),

e by¢ dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwosé
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej),

e odbywac sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu szkolnego.
Niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktdw celem zaspokojenia przez
dorostego wtasnych potrzeb spotecznych Ilub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,
wyrdznianym.

5. Transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:

e uczniowie w przypadku nagtego zachorowania moga by¢ odbierani ze szkoty
jedynie przez rodzicdw/opiekundw prawnych lub osoby przez nich
upowaznione,

e organizacja transportu, noclegu poza szkota powinna by¢ uzasadniona (np.
wyjazd na wycieczke szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez szkote),
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e opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z
przepisami o organizacji wyjazdow i wycieczek szkolnych,

e przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwage jest
pokrewienstwo, relacje i pte¢ podopiecznych.

6. Dyscyplinowanie matoletniego definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej"
komunikujgce uczniom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna z
oczekiwaniami i/lub nieefektywna wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem
trwatego system wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci
podejmowania trafnych decyzji. Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania
majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

o fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, S$rodkéw przymusu
bezposredniego, krepowanie, izolowanie, uniemozliwianie realizacji
podstawowych potrzeb fizjologicznych; pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja
na zimno, ciepto itp.; prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie
sie zachowan o charakterze seksualnym),

e psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wfasnej
wartosci, lekcewazenie potrzeb  psychicznych np. bezpieczenstwa,
przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajgce strach i obawy o zycie wiasne i
rodziny).

7. Rodzice i opiekunowie prawni uczniéw majg prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania ucznia na terenie szkoty, w trakcie wycieczek i innych wydarzen
organizowanych przez szkotfe. Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego
rodzicom lub opiekunom prawnym.

4. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1. Naczelng zasada relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Uczniom nie wolno uzywac przemocy, znecac sie nad uczniami stabszymi, uzywac
wulgarnego, obrazliwego jezyka.

3. Uczniom nie wolno wzajemnie sie zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyé i obrazac. Nie
wolno krzycze¢ na innych matoletnich.

Uczniowie powinni szanowac¢ prawo innych uczniow do prywatnosci.

5. Uczniom nie wolno uzywac¢ wulgarnych stéw, gestéw i zartow, czyni¢ obrazliwych
uwag, nawigzywac¢ w wypowiedziach do aktywnosci bagdz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywac wobec innych ucznidw przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

6. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych ucznidow (filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére
moga ich zawstydzi¢ lub obrazi¢.
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Uczniom nie wolno proponowaé kolegom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
nielegalnych i niedozwolonych substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych
uczniéow.

5. Zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu

1.

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu zaréwno pracownikom,
jak i uczniom w czasie zaje¢ i poza nimi.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowigzkdéw tej osoby nalezg dziatania wedtug ponizszych procedur:

e zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje oprogramowania,

e aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb,

e okresowe sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem do
Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktory korzystat z
komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje wychowawcy, ktory przeprowadza z nim rozmowe na
temat bezpieczeAstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzone;j
rozmowy nauczyciel uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczernstwem korzystania z Internetu przez
ucznidow podczas zajec.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do
sieci.

Rozdziat Il

Procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu matoletniego

Kazdy pracownik jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
dziecka podjac dziatania:

a) w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia — zawiadomi¢ pogotowie
ratunkowe i policje,
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b) w przypadku zauwazenia niepokojgcych symptomow, wszczg¢ procedure dotyczaca
krzywdzenia matoletniego.

1. Zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw szkoty w przypadku podejrzenia lub

uzyskania informacji, ze matoletni uczen jest krzywdzony:

a) Dyrektor szkoty:

przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego i
sporzgdza notatke (zatgcznik nr 4),

bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi,

w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury , Niebieska Karta”,

w przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej Ilub jezeli
rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspédtpracy ze szkotg sktada wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia policje lub prokurature o podejrzeniu
przestepstwa,

w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policje,

w sytuacji, gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia
policje,

w przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni a wczes$niejsze metody
postepowania szkolnego okazaty sie nieskuteczne zawiadamia sad,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego,

prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec
matoletnich,

uzyskuje od rodzicow/opiekundow prawnych informacje zwrotne na temat realizacji
w szkole Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

b) Pedagog i psycholog szkolny:

przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie (zatgcznik nr 4),
informuje o sprawie Dyrektora,

diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny,

jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie,

przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi,
pozostaje w kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczacych
matoletniego,

pomaga pracownikom szkoty we witasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy,
informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia,

pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje,
kieruje dziecko oraz rodzicdw do placdwek specjalistycznych,

wspotpracuje ze specjalistami pomagajgcymi dziecku i jego rodzinie,
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uruchamia procedure , Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska
Karta- A” (zatacznik nr 6),

dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny (zatacznik
nr5),

opracowuje plan wsparcia dziecku krzywdzonemu,

umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong matoletniego przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi,

uzyskuje od rodzicéw i opiekunédw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,

dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty sie powszechnie dostepne informacje o
organizacjach i instytucjach pomagajgcych ofiarom przemocy.

¢) Wychowawca:

przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzgdza notatke
stuzbowg (zatgcznik nr 4),

powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego,

dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny (zatacznik
nr5),

uruchamia procedure , Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska
Karta - A” (zatacznik nr 6),

w przypadku, gdy uczerh ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy,
pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia,

opracowuje wspolnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia krzywdzonemu,
udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje,

monitoruje zespdt klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje szkolna
ucznia,

dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy z
uczniami,

dba o to, zeby rodzice znali obowigzujgce w szkole standardy ochrony matoletnich,
zacheca rodzicdw/opiekunéw prawnych uczniéw do angazowania sie w dziatania na
rzecz ochrony matoletnich,

umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed
zagrozeniami,

uzyskuje od rodzicéw i opiekunédw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

d) Nauczyciele:

przyjmujg zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadzajg notatke
stuzbowa (zatgcznik nr 4),

przekazujg wychowawcy i pedagogowi lub psychologowi szkolnemu informacje o tym,
ze podejrzewaja przemoc wobec ucznia,
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e uruchamiajg procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza , Niebieska
Karta- A” (zatgcznik nr 6),

e dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy
pedagogicznej z uczniami.

e) Niepedagogiczni pracownicy szkoty:

e reagujg na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktérych mogg byc
Swiadkami,

e 7zgfaszajg obserwowane niepokojace sygnaty dyrekgcji szkoty,
pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub nauczycielom.

Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta — B” (zatgcznik
nr 7). W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu albo osobie, ktéra
zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — B” nie
przekazuje sie osobie, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).
Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od
dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy
domowej:

1. Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, sporzadzenie notatki
stuzbowej.

2. Jesli osobg przyjmujacy zgtoszenie jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie lub
zdarzeniach wychowawce lub pedagoga szkolnego.

3. Wychowawca lub pedagog/psycholog badajg okolicznosci sprawy np. przeprowadzajg
rozmowe z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta
ich czestotliwos¢ itd.).

4. Wychowawca lub pedagog szkolny informujg dyrektora szkoty (jesli wymaga tego
sytuacja po zbadaniu sprawy).

5. Wychowawca lub pedagog wzywa do szkoty rodzica, prawnego opiekuna lub osobe
z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktdrej sprawa nie dotyczy.

6. Pedagog/psycholog i wychowawca opracowuje plan wsparcia dziecku i rodzinie.

7. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, wychowawca
lub pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicéw lub opiekunédw prawnych).

8. Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta” i wyznacza
pracownika, ktory jg przeprowadza.

9. Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji.
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e W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor powiadamia
policje lub prokurature.

e W przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, osmieszania
dziecka, wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim dyrektor
powiadamia sad lub Zespdt Interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy
ze strony pracownika szkoty

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie ucznia w szkole zgtasza problem dyrektorowi.
Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa
z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami szkoty na
temat zdarzenia, obserwacja pracownika itd.

3. Dyrektor powiadamia rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia.

Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa ogolnego i prawa pracy, stosuje kare porzadkowsa,
powiadamia organ prowadzacy, powiadamia prokurature lub kieruje sprawe do komisji
dyscyplinarnej dla nauczycieli.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszajg rodzice lub opiekunowie prawni
ucznia dyrektor lub pedagog/psycholog mogg zaproponowac zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami
sporzadza sie notatke (zatgcznik nr 4).

6. Jesli osobg przyjmujaca zgtoszenie ucznia o tamaniu jego praw jest nauczyciel to
informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach, wychowawce dziecka lub pedagoga
szkolnego.

7. W zaleznos$ci od sytuacji dyrektor informuje rodzicow i dziecko o poczynionych
ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica lub cztonka
rodziny innego ucznia

1. Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego cztonka
rodziny innego ucznia zgtasza problem pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor i pedagog przeprowadzajg rozmowe z wyzej wymienionymi osobami na temat
zdarzenia, pouczajg i podajg mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.

3. O zaistniatym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
dyrektora i pedagoga lub psychologa z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego ucznia,
ktéry dokonat krzywdzenia zostaja powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego
dziecka.
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4. Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga i
psychologa.

5. W przypadku, gdy sytuacja powtdrzy sie, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie
policje.

5. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniéw:

1. Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikdw szkoty na akty
agresji i przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.

2. Rozmowa nauczyciela z ofiarg i sprawca przemocy, nakitonienie sprawcy do
zados$éuczynienia.

3. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicéw lub opiekunédw prawnych).

4. Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne wychowawca lub pedagog szkolny
przeprowadzajg rozmowe z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen,
jaka jest ich czestotliwos¢ itd.), rozmawiajg ze sprawcg/sprawcami oraz z
ewentualnymi swiadkami.

5. Wychowawca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicéw/opiekundw
prawnych krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcéw (jesli, wymaga tego sytuacja po
ustaleniu okolicznosci zdarzenia).

6. Uczniowi bedgcemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami.

7. Ucznia bedacego sprawca przemocy obejmuje sie statg opieka i kontrolg wychowawcy
lub pedagoga/psychologa szkolnego.

8. Z uczniami, ktorzy byli swiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) nauczyciel
omawia przebieg zdarzenia ukierunkowujgc rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w
trudnych sytuacjach, jak reagowac¢ na krzywdzenie i komu zgtasza¢, gdy dochodzi do
takiego krzywdzenia. Jesli problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog
przeprowadzajg dodatkowe zajecia dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresjg oraz
rozwigzywaniem konfliktdw. Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub
pedagog/psycholog szkolny.

9. W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych
poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia

policje.

16



Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét im. W. tukasinskiego w Skepem

6. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy.

Telefon matoletniego jest wtasnoscig rodzicoéw.

1.

2.

3.

4.

Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu, ktére miato miejsce na

terenie szkoty, informuje o tym fakcie wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty.

Osoba, ktérej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:

e wyjasnic zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

e porozmawiac z poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie psychiczne, porade),

e porozmawiac ze sprawcy, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowigza¢ ucznia do
zaprzestania takiego postepowania i usuniecia materiatéw z sieci,

e powiadomic opiekundw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

e powiadomic opiekundw sprawcy o zajsciu, omoéwic¢ z nimi zachowanie dziecka,

e zaproponowac pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany,
sprawca), jezeli jest taka potrzeba.

W przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i jesli uczen jest nadal

krzywdzony dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub

pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekundw prawnych

poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji.

7. Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktéry zachowuje sie

agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

Nauczyciel zostawia klase pod opieka innego nauczyciela lub pracownika szkoty i
zaprowadza ucznia do pedagoga/psychologa lub pielegniarki szkolnej.

Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.
Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje dyrektora
szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).

Jesli stan zdrowia ucznia lub ucznidw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor
lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicéw lub opiekunédw prawnych).

Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe z
poszkodowanym uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi Swiadkami.

W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkoty
rodzicéw (prawnych opiekunéw) chorego dziecka i poszkodowanego.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspédtpracujg ze szkotg ustala sie dziatania wobec
chorego ucznia.

Wobec poszkodowanego ucznia ustala sie formy wsparcia dostosowane do jego
potrzeb i sytuacji.

Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny.
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10. Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspoétpracujg ze szkotg lub podjete dziatania sg
nieskuteczne, a akty agresji s czeste dyrektor szkoty powiadamia sad.

Rozdziat IV
Procedura sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego oraz zawiadomienia sadu opiekunczego

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18. roku zycia, jest ofiarg
przemocy w rodzinie, nalezy podja¢ nastepujace kroki:

1. Nauczyciel sporzgdza notatke stuzbowg i przekazuje uzyskang informacje wychowawcy
klasy/pedagogowi szkolnemu/dyrektorowi szkoty.

2. Pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z uczniem w celu potwierdzenia faktu
krzywdzenia, informuje ucznia o tym, jakie dziatania jest zobowigzany podjg¢ i
upewnia sie, ze dziecko bedzie w dotychczasowym miejscu zamieszkania bezpieczne
na czas prowadzonych dziatan. Nastepnie pedagog wzywa do szkoty
rodzicow/opiekundéw prawnych, przeprowadza z nimi rozmowe, informuje o zamiarze
podjecia okreslonych dziatan i przedstawia propozycje ustalenia planu
bezpieczenstwa.

3. Pedagog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie
rozmow z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan bezpieczenstwa
(pomocy dziecku), ktéry uwzgledniatby sposoby zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa
oraz opis wsparcia, jakie szkota moze mu zaoferowaé, a takze informacje o
specjalistycznych palcdwkach pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

4. Pedagog szkolny ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan bezpieczenstwa
(pomocy dziecku) poprzez okreslenie sposobu powstrzymania przemocy ze strony
dorostych wobec ucznia i zobowigzanie do skonsultowania sprawcy przemocy z
psychologiem. Ponadto ustala harmonogram kontaktéw z osobami i instytucjami
wspierajgcymi rodzine w sytuacji przemocy wobec dziecka.

5. Dyrektor informuje o obowigzkach szkoty zgtaszania do prokuratury oraz do sadu
rodzinnego i nieletnich przemocy wobec matoletniego.

6. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatarn proponowanych
przez szkote, dyrektor szkoty niezwtocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rodzinnego i nieletnich. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.
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Rozdziat V

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Rozpoznanie sygnatéw wskazujgcych na krzywdzenie matoletniego.
¢ zdobycie wiedzy o krzywdzeniu dziecka,
¢ prezentowanie odpowiedzialnej postawy za uczniéw i gotowos¢ do reagowania
w sytuacji zagrozenia ich dobra.
Sprawdzanie sygnatdw poprzez zbieranie dodatkowych informaciji.
e w przypadku dostrzezenia sygnatow przez szkote nalezy je zweryfikowaé, zbierajac
informacje pochodzgce od innych pracownikow szkoty oraz zawarte
w dokumentacji,
e pedagog szkolny zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajace do pomocy
uczniowi w szkole oraz wspétpracuje z innymi instytucjami i osobami, np.
kuratorem sagdowym, pracownikiem socjalnym, dzielnicowym,
¢ nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna zwracajg uwage na Slady
pobicia dziecka, niechec dziecka do rozbierania sie, oznaki bélu przy poruszaniu sie
itp.,
e wychowawcy i nauczyciele obserwujg zaburzone zachowanie ucznia, ktére moze
byc¢ skutkiem krzywdzenia,
¢ dokumentacja szkolna zawiera informacje o nieobecnosciach ucznia, jego ocenach,
adnotacje o zachowaniu ucznia,
e W razie potrzeby nawigzuje sie kontakt z pracownikami innych stuzb i instytucji
zajmujgcych sie dzieckiem i jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych
informaciji.
Potwierdzenie sygnatéw z innych zrédet. W celu zweryfikowania podejrzen, ze dziecko
jest krzywdzone, nalezy przeprowadzi¢ rozmowy z osobami z jego otoczenia:
rodzicami, rodzenstwem i nauczycielami rodzenstwa.
Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka. Po zebraniu i
analizie informacji nalezy ocenic¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla dziecka.
Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka. Procedury postepowania zostaty opisane w rozdziale .
Dziatania prawne. Dziatania prawne polegajg na zgtoszeniu sprawy policji,
prokuraturze sadowi lub zespotowi interdyscyplinarnemu w zaleznosci od sytuacji
opisanych w rozdziale IV.
Zadania szkoty w pomocy dziecku krzywdzonemu:
e zauwazenie sygnatow krzywdzenia i zainicjowanie dziatan interwencyjnych we
wspotpracy z innym stuzbami dziatajgcymi w lokalnym systemie pomocy,
e podjecie wspotpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka
i rozwigzywania jego problemow,
e w uzasadnionych przypadkach podjecie dziatarh prawnych (zawiadomienie sadu
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rodzinnego, policji lub prokuratury),
e objecie ucznia na terenie szkoty konieczng pomoca w realizowaniu przez nie
zadan szkolnych i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i réwiesnikami,
¢ korygowanie zaburzenia zachowania dziecka w ramach codziennej pracy
wychowawcdw i nauczycieli.

Rozdziat VI
Zasady udostepniania pracownikom, matoletnim i ich rodzicom/opiekunom prawnym
standardow do zaznajomienia i stosowania

1. Standardy ochrony matoletnich sg udostepniane pracownikom szkoty, matoletnim i ich

opiekunom prawnym na zgdanie.

2. Standardy sg zamieszczone na stronie internetowej szkoty pod adresem

www.zsskepe.pl.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie z standardami po zawarciu umowy o

prace.

4. Zapoznanie sie z standardami pracownicy szkoty potwierdzajg podpisem (zatgcznik nr

2).

5. Uczniowie oraz rodzice/opiekunowie prawni matoletnich zapoznawani sg standardami

na poczatku roku szkolnego (zatgcznik nr 8 i zatacznik nr 9).

6. Zapoznanie sie z standardami uczniowie oraz rodzice/opiekunowie prawni

potwierdzajg podpisem.

Rozdziat VIl
Monitoring stosowania standardow

1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardéw ochrony matoletnich

jest koordynator ds. SOM, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

2. Koordynator odbiera zgfoszenia dotyczace problemdéw zwigzanych z zagrozeniem

bezpieczenstwa dzieci; reaguje na te zgtoszenia, konsultuje w miare potrzeb z innymi

podmiotami; w uzasadnionych przypadkach moze zgtasza¢ sprawy odpowiednim
stuzbom (MOPS, GOPS, policja, sad rodzinny, przewodniczacy zespotu

interdyscyplinarnego, prokuratura).

3. Koordynator, pedagog i psycholog szkolny na biezgco zbiera opinie rodzicéw,
prawnych opiekundw i dzieci o rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi,

informacje pozyskane w trakcie rozmoéw z dzie¢mi, rodzicami i opiekunami). Korzysta

w analizie i ocenie z informacji wychowawcéw; nauczycieli; informacji pozyskanych ze

srodowiska lokalnego i instytucji wspotpracujacych ze szkofa.

4. Koordynator okresowo przeprowadza diagnoze dotyczgca problematyki przemocy i

zagrozen.
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5. Pracownicy szkoty, rodzice, uczniowie mogg proponowac¢ zmiany w standardach
ochrony matoletnich oraz wskazywac na naruszenia w szkole ustalonych zapiséw.

6. Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe brzmienie
standardéw ochrony matoletnich

Rozdziat Vil
Przepisy korncowe

Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.
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Wykaz zatacznikow

Zatqcznik nr 1 do Standarddéw Ochrony
Maftoletnich w Zespole Szkot

im. W. tukasiriskiego w Skepem

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE SPRAWCOW
PRZESTEPSTW NA TLE SEKSULANYM

Skepe, dn. ..........ooeinl.
(miejscowos¢, data)
Zespot Szkot
im. Waleriana tukasinskiego w Skepem
ul. Wymyslinska 2, 87-630 Skepe

Dane osobowe
niezbedne do weryfikacji
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Numer PESEL
Pierwsze imi¢

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Imi¢ ojca

Imi¢ matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze jestem
zobowigzany do poinformowania Dyrektora Placowki o zmianie danych osobowych. Jestem
swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)

Oswiadczam, iz zapoznalem/am si¢ z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis)
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Zatqcznik nr 2 do Standarddéw Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkdt

im. W. tukasiniskiego w Skepem

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Ja, nizej podpisany/a

(imi¢ 1 nazwisko o$wiadczajacego)

oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich przyjetych
zarzadzeniem nr .................... z dnia ... dyrektora Zespolu Szkot
im. Waleriana Lukasinskiego w Skepem oraz zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

Data/ czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie
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Zatqcznik nr 3 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkdt

im. W. tukasiniskiego w Skepem

Skepe, dnia ......cccoeevveiiveniiieiennne

Klauzula zgody i klauzula informacyjna przy rekrutacji do pracy

Klauzula Zgody:

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 - dalej RODO)
wyrazam dobrowolng zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
(niewymienionych w art. 22! § 1 Kodeksu Pracy) zawartych w CV i/lub licie motywacyjnym
lub innych dokumentach aplikacyjnych:

D dla potrzeb przeprowadzenia i rozstrzygnig¢cia rekrutacji na aplikowane przeze mnie
stanowisko*

D na potrzeby przysztych rekrutacji prowadzonych przez: Zesp6l Szkol im. Waleriana
Lukasinskiego w Skepem ul. Wymyslinska 2, 87-630 Skepe

(podpis)

* wyrazenie zgody jest dobrowolne ale stanowi warunek udzialu w dalszej rekrutacji.

Czes¢ informacyjna:

W zwiazku z art. 13 RODO informujg, iz:

1. Administratorem Pani/Pana* danych osobowych jest:
Zespot Szkot im. Waleriana Lukasinskiego w Skepem ul. Wymyslinska 2, 87-630 Skepe, nr tel. kontaktowego: 54 287 70 06, adres email:
zsskepe@gmail.com
2. W sprawach ochrony Pani/Pana* danych osobowych i realizacji swoich praw mozna kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych
Panem Piotrem Czajkowskim pod nastgpujacym adresem poczty elektronicznej: iod@zsskepe.pl lub pisemnie na adres wskazany w pkt
1, lub dzwoniac na nr telefonu kontaktowego: 733 315 666.
3. Pani/Pana* dane osobowe przetwarzane bgda dla potrzeb przeprowadzenia i rozstrzygnigcia rekrutacji oraz jesli zostata wyrazona na to
zgoda takze przysztych rekrutacji prowadzonych przez Administratora — w celu :
a) podjecia dziatan na Pani/Pana* Zadanie przed zawarciem umowy o prace - zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
b)  wypehienia obowiazkéw prawnych cigzacych na Administratorze wynikajacych z art. 22! § 1 Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca
1974r., zgodnie art. art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;
¢) Pani/Pana* dane osobowe inne niz wymienione w art. 22' § 1 Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. moga byé przetwarzane
zgodnie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO na podstawie udzielonej zgody.
4. Pani/Pana* dane osobowe przechowywane beda przez okres tej rekrutacji, po jego zakonczeniu wszelkie dokumenty aplikacyjne beda
zniszczone w ciagu 30dni, w przypadku wyrazenia zgody na dalsze rekrutacje przez okres 1 roku.
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Administrator moze udostgpnia¢ Pani/Pana* dane osobowe wytacznie podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepisOw prawa, jak réwniez podmiotom wspolpracujacym w procesie rekrutacji, podwykonawcom, czyli podmiotom, z
ktorych Administrator korzysta przy przetwarzaniu Pani/Pana* danych osobowych, w tym w szczegdlnosci podmiotom $wiadczacym
na rzecz Administratora ustugi informatyczne, serwisowe, kancelariom prawniczym, operatorom pocztowym i firmom kurierskim.
Posiada Pani/Pan* prawo do zadania od Administratora:
a)  dostgpu do Pani/Pana* danych osobowych — w granicach art. 15 RODO,
b)  sprostowania Pani/Pana* danych osobowych — w granicach art. 16 RODO,
¢) usunigcia Pani/Pana* danych osobowych — w granicach art. 17 RODO,
d) ograniczenia przetwarzania Pani/Pana* danych osobowych — w granicach art. 18 RODO,
e) cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktore zostalo wykonane na podstawie
zgody, przed jej cofnigciem, jezeli Administrator na tej wiasnie podstawie przetwarzat Pani/Pana* dane osobowe.
7 .Przystuguje Pani/Panu* prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku
stwierdzenia naruszenia przetwarzania Pani/Pana* danych osobowych.
8. Podanie przez Panig/Pana* danych osobowych nie jest obowiazkowe, ale jest niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.
9. Administrator nie ma zamiaru przekazywac Pani/Pana* danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowe;j.
10. Dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym profilowane.

Otrzymatem/tam
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Zatqcznik nr 4 do Standarddéw Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkdt

im. W. tukasiniskiego w Skepem

Notatka ze zdarzenia

IMie NAZWISKO UCZNIA, KIGSA ...cvivviirierieiiiiecte ettt st ettt e e sae st saren s e nne b st s

Opis sytuacji, zdarzenia:

Podpis ucznia Podpis nauczyciela

26



Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét im. W. tukasifskiego w Skepem

Zatqcznik nr 5 do Standarddéw Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkdt

im. W. tukasiniskiego w Skepem

KARTA INTERWENCII

1. Imie i nazwisko dziecka, klasa

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce lub innego pracownika

Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data Dziatanie

27



Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét im. W. tukasinskiego w Skepem

6. Forma podjetej interwencji:

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

¢) Inny rodzaj interwencji

Jaki?

8. Wyniki interwencji: dziatania organdéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata,

dziatania szkoty, dziatania rodzicéw.

Podpis pracownika
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Zatqcznik nr 6 do Standarddéw Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkdt

im. W. tukasiniskiego w Skepem

(miejscowos¢, data)

Nazwa i adres podmiotu,

w ktérym jest zatrudniona osoba
wypetniajagca formularz
,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”
W zwiagzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
lub w wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowej,
do ktdrej uczeszcza
matoletni

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres migjsca pobytu (jeZeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowag:

(np. zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$¢)”

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca
Tabele |
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LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc

domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc

domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkan

ia:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. Zona, byta zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tescé)?

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajgcej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)
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Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania pfciowego,
innych czynno$ci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nietozenie na utrzymanie osob, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg srodkéw
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjec, filmow lub tekstéw, ktore jg
obrazajg lub o$mieszaja, i inne (wymien
Jakie)

Inned zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z
powodu choroby, niepetnosprawno$ci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic¢ swoich potrzeb, zmuszanie do
picia alkoholu, zmuszanie do zazywania
Srodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajacg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?
Cltak  (kiedy? .o gdZI€? o ) [nie L] nie ustalono
VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
-,NIEBIESKIE KARTY”?

] ] O]
tak nie nie ustalono
VII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
L) Tak L nie L1 nie ustalono
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IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)?

Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabel IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[] ustalono - wypetnij tabele

] nie ustalono

Dane

Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca
zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

\Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do 0s6b, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty”
(np. cztonek rodziny, osoba obca)?

Xl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC

DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
stosujgca
przemoc

Osoba 2
stosujgca
przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do policyjnego
pomieszczenia dla os6b zatrzymanych

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.

poz. 171, z pdzn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pézn.

zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowe;
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Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i
jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspodlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg
przemocg na okreslong w metrach odlegtosé

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekuhczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemoca
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnosé
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

Xll. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ

PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1
doznajaca
przemocy

Osoba 2
doznajgca
przemocy

Osoba 3
doznajaca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

33




Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét im. W. tukasinskiego w Skepem

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w
odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowe;j

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgcej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Wopisa¢ wiasciwe

D numer PESEL wpisuije sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest
konieczne podanie innych danych identyfikujgcych osobe
2 podkresli¢ rodzaje zachowa
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Zatgcznik nr 7 do Standarddéw Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkdt

im. W. tukasiniskiego w Skepem

»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

S3a to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury
.Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowe;j i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim
najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacii
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan
uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie
procedury cztonkowie grupy bedg kontaktowac sie takze z osoba, ktéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra
osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegolnosci:
a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnosé, nietykalnosc¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,
c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienia lub krzywde,
d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo i ich matzonkowie, wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

b) rodzenhstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

c) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

f) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdélnego zamieszkiwania i gospodarowania,

g) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.
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Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmoéw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdjeé, filmow lub tekstdw, ktére jg obrazajg lub
odmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw
domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw i
inne.

WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z

Twoich bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrécié sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dziatania na
rzecz przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

s Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.
= Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu
sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

= Specjalistyczne osrodki wsparcia dla os6b doznajgcych przemocy domowej — zapewniajgc
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz
udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-
wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

= Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawna,
psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialng.

= Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

s Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyskaé¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.
= Komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec osoby
naduzywajgcej alkoholu.

= Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.
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Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajagcych pomocy i wsparcia
osobom doznajagcym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespo6t interdyscyplinarny):

Lp.

Nazwa Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji instytucji/organizacji

Mozesz zadzwoni¢ do:

= Ogélnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia"

tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%0-229° mozna rozmawia¢ z
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%0—22% w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17090-2100)
oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 1800—2200),

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i
problemem alkoholowym mogg skonsultowac¢ sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze
specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem
migowym.

= Ogoélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna
anonimowo uzyskac¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade psychologiczng i
prawng, a takze umowic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

= Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potgczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 93 do 1539,
od godz. 15% do 930 wigczony jest automat).
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Zatqcznik nr 8 do Standarddéw Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkdt

im. W. tukasiniskiego w Skepem

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO UCZNIA O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOt IM. WALERIANA tUKASINSKIEGO W SKEPEM

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
stosowanymi w Zespole Szkot im. Waleriana tukasinskiego w Skepem

Rok szkolny

L.p.

Imie i nazwisko ucznia

Podpis rodzica

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
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Zatqcznik nr 9 do Standarddéw Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkdt

im. W. tukasiniskiego w Skepem

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE UCZNIA O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOt IM. WALERIANA tUKASINSKIEGO W SKEPEM

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w
Zespole Szkét im. Waleriana tukasinskiego w Skepem.

L.p. | Imieinazwisko ucznia L.p Imie i nazwisko ucznia

16.
1.

17.
2.

18.
3.

19.
4.

20.
5.

21.
6.

22.
7.

23.
8.

24,
9.

25.
10.

26.
11.

27.
12.

28.
13.

29.
14.

30.
15.
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