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DZIAL 1
Postanowienia ogdlne

Rozdziat 1
Przepisy definiujace

§ 1. 1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkét im. Waleriana Lukasinskiego w
Skepem;

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét im. Waleriana Lukasinskiego
w Skepem;

3) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkoét im.
Waleriana Lukasinskiego w Skepem;

4) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow szkét wchodzacych w skiad
Zespotu Szko6t im. Waleriana Lukasinskiego w Skepem;

5) Samorzqdzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Zespole Szkét
im. Waleriana Lukasinskiego w Skepem;

6) Wicedyrektorze i Kierowniku Ksztatcenia Praktycznego - nalezy przez to rozumiec
Wicedyrektora i Kierownika Ksztalcenia Praktycznego w Zespole Szkét im. Waleriana
Lukasinskiego w Skepem;

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumiel nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Zespole Szk6t im. Waleriana Lukasinskiego
w Skepem;

8) Programie wychowawczo-profilaktycznym - nalezy przez to rozumie¢ dokument wewnetrzny
Zespotu Szkot im. Waleriana Lukasiniskiego w Skepem;

9) kwalifikacji w zawodzie - nalezyto rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie zestaw
oczekiwanych efektéw ksztatcenia, ktorych osiaggniecie potwierdza $wiadectwo wydane
przez okregowa komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji;

10) dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawoddéw- nalezy przez to rozumiec
kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie okreslone w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego, w szczegélnosci przygotowujace uczniéw do uzyskania
dodatkowych umiejetnosci zawodowych, kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub dodatkowych uprawnienn zawodowych. Moga by¢
one realizowane podczas godzin stanowigcych réznice miedzy sumg godzin obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego a minimalng liczbg godzin ksztalcenia
zawodowego dla danego zawodu.;

11) kwalifikacyjnym kursie zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ kurs, ktérego program
nauczania uwzglednia podstawe programowg ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji, ktérego ukoniczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji.
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Rozdziat 2
Informacje ogélne o Zespole Szko6t

§ 2. 1. W sklad Zespotu Szkét im. Waleriana Lukasinskiego w Skepem wchodza:
1) Liceum Ogolnoksztatcace
2) Technikum
3) Liceum Ogdlnoksztalcace dla Dorostych
4) Szkota Policealna.

2. Zespot Szkot im. Waleriana Lukasinskiego w Skepem jest placowka publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe ksztatcenia ogélnego;

b) ramowy plan nauczania;

¢) realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow.

3. Siedziba Zespotu Szkét jest budynek polozony w miejscowosci Skepe, przy ul.
Wymyslinska 2.

4. Zesp6t Szkél jest jednostka finans6w publicznych i prowadzi gospodarke
finansowa wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

5.Nazwa uzZywana jest w pelnym brzmieniu Zesp6t Szkét im. Waleriana
Lukasinskiego w Skepem.

6. Organem prowadzacym Zespotu Szkét jest Powiat Lipnowski z siedziba w Lipnie
przy ulicy Sierakowskiego 10B.

7. Organem nadzorujacym szkoly wchodzace w sklad Zespotu Szkét jest Kujawsko-
Pomorski Kurator Oswiaty.

8. W szkotach wchodzacych w sklad Zespolu Szkél zorganizowane s3a oddzialy
ogoélnodostepne.

9. Szkoly wchodzace w sklad Zespolu Szkét moga prowadzi¢ dziatalnosé
eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb
psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych Zespotu
Szkol na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

10. Jednostka uzywa nastepujacych pieczeci:

1) piecze¢ podtuzna szkoty (Zesp6t Szkoét im. Waleriana Lukasinskiego ul. Wymys$linska 2, 87 -
630 Skepe; Zespdt Szkot im. Waleriana Lukasinskiego Technikum ul. Wymyslinska 2, 87 -
630 Skepe; Zesp6t Szkdét im. Waleriana kLukasinskiego Liceum Ogdlnoksztatcace ul
Wymyslinska 2, 87 — 630 Skepe),
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2) pieczec urzedowa o $rednicy 20 mm (Zespdt Szkot im. Waleriana Lukasiniskiego w Skepem,
Zespot Szkét im. Waleriana Lukasinskiego w Skepem Technikum, Zesp6t Szkét im. Waleriana
Lukasinskiego w Skepem Liceum Ogoélnoksztatcace, Zespdét Szkoét im. Waleriana
Lukasinskiego w Skepem Liceum Ogdélnoksztatcgce dla Dorostych, Zesp6t Szkét im. Waleriana
Lukasinskiego w Skepem Szkota Policealna),

3) piecze¢ urzedowa o Srednicy 36 mm (Zespét Szkét im. Waleriana hukasinskiego w Skepem,
Zespot Szkét im. Waleriana Lukasinskiego w Skepem Technikum, Zesp6t Szkét im. Waleriana
Lukasinskiego w Skepem Liceum Ogdlnoksztatcace, Zespot Szkét im. Waleriana
Lukasinskiego w Skepem Liceum Ogdélnoksztatcgce dla Dorostych, Zesp6t Szkét im. Waleriana
Lukasinskiego w Skepem Szkota Policealna).

11. Technikum wchodzace w sklad Zespotu Szkét ksztalci w zawodach szkolnictwa
branzowego:

1) w branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej (HGT) w zawodzie:

technik Zzywienia i ustug gastronomicznych- symbol 343404 z wyodrebnionymi
kwalifikacjami w zawodzie: HGT.02. - Przygotowanie i wydawanie dan i HGT.12 -Organizacja
zywienia i ustug gastronomicznych.

2) w branzy rolno-hodowlanej (ROL) w zawodzie: technik rolnik - symbol zawodu 314207 z
wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie: ROL.04. Prowadzenie produkcji rolniczej i
ROL.10. Organizacja i nadzorowanie produkc;ji rolniczej.

3) w branzy teleinformatycznej (INF) w zawodzie: technik informatyk — symbol zawodu 351203
z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie: INF.02. - Administracja i eksploatacja
systeméw komputerowych, urzadzen peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych i
INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami
danych.

4) w branzy poligraficznej (PGF)w zawodzie: technik grafiki i poligrafii cyfrowej — symbol
zawodu 311943 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie: PGF.04. - Przygotowywanie
oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji cyfrowych i PGF.05. Drukowanie cyfrowe i
obrébka drukéw”

12. Szkola Policealna wchodzaca w sklad Zespolu Szkél ksztalci w zawodach
szkolnictwa branzowego:

w branzy ekonomiczno-administracyjnej (EKA) w zawodzie: technik administracji -
symbol zawodu 334306 z wyodrebniong kwalifikacja w zawodzie: EKA.01. Obstuga
klienta w jednostkach administracji.

13. Kierunki ksztalcenia ustala Dyrektor Zespolu Szkél w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, po zasiegnieciu opinii wojewédzkiej rady zatrudnienia co do zgodnosci z
potrzebami rynku.

14. Uczniowie otrzymuja roczne swiadectwa promocyjne, a absolwenci - Swiadectwa
ukonczenia oraz $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych
wyodrebnione kwalifikacje w zawodzie.

15. W Zespole Szk6t moga by¢ prowadzone Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w
kwalifikacjach wyodrebnionych dla zawodow, o ktéorych mowa w ust. 11, na zasadach
okreslonych w Regulaminie Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych.
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Rozdziat 3
Misja szkoty i model absolwenta

§ 3. 1. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkét opracowatly Misje Szkoty i Model
Absolwenta. Stanowia one integralng czes¢ oferty edukacyjnej, a osiagniecie
zawartych w nich zalozen jest jednym z gtéwnych celow szkoly.

2. Misja szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét:

1) We wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem
praw igodnosci cztowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz Konwencjg o
Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

2) Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych warto$ci moralnych, tolerancji,
humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci
spoteczne;j.

3) Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne i
opiekunczo --wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniéw), a
takze ich dalszy los.

4) Przygotowujemy mtodziez do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w Swiecie ludzi
dorostych oraz do petnienia waznych rél spotecznych.

5) Sciéle wspétdziatamy z rodzicami (ktérzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwtaszcza
wychowawcéw) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajacymi szkote w jej rozwoju.

6) Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania Srodowiska lokalnego oraz wszystkich
bezposrednich ,klientow” Szkoty.

2. Model absolwenta:

1) Absolwenci szk6t wchodzacych w sktad Zespotu Szkét im. Waleriana hukasinskiego w
Skepem to obywatele Europy XXI wieku, ktérzy:

a) w swoim postepowaniu daza do prawdy,

b) sa $wiadomi zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,
c) postuguja sie sprawnie dwoma jezykami obcymi,

d) wykorzystuja najnowsze techniki multimedialne,

e) wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,

f) s3 otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.

2) Absolwenci Zespotu Szko6t im. Waleriana Lukasinskiego w Skepem to obywatele, ktérzy znaja
historie, kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu.

3) Absolwenci szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét im. Waleriana tukasinskiego w
Skepem to osoby:

a) umiejace rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,
b) tworczo myslace,

¢) umiejace skutecznie sie porozumiewac,

d) umiejace stale sie uczy¢ i doskonalié,

e) umiejace planowac swoja prace i ja organizowac.

3. Absolwenci szkot wchodzacych w sklad Zespolu Szkél im. Waleriana
Lukasinskiego w Skepem to osoby tolerancyjne, dbajace o bezpieczenstwo wlasne i
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innych, aktywne, ciekawe $wiata, uczciwe i prawe, przestrzegajace prawa, Kulturalne,
obowiagzkowe, samodzielne, promujace zdrowy styl Zycia, altruisci.

4. Absolwenci szkét wchodzacych w sklad Zespotu Szkélt im. Waleriana
Lukasinskiego w Skepem to osoby wolne, zdolne do dokonywania wiasciwych wyboroéw,
zyczliwie nastawione do swiata i ludzi.

Rozdziat 4
Cele i zadania szkotly

§4.1. Szkoly wchodzace w sklad Zespolu Szkoél realizuja cele i zadania
okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe i w przepisach wykonawczych wydanych
na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gléwnymi celami szk6t wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét sa:
1) zapewnienie kazdemu uczniowi i stuchaczowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
2) dbatos¢ o wszechstronny rozwoéj kazdego ucznia i stuchacza;

3) przygotowanie ucznia i stuchacza do aktywnego uczestnictwa we wspoélnocie;

4) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wlasnego narodu, a
takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;

5) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniéw i stuchaczy;
6) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i regionalnej;

7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa
w Zzyciu spotecznym;

8) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi poznawczych
we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

9) przygotowanie ucznia i stuchacza do zycia w spoteczenstwie informatycznym;

10) rozwijanie narzedzi mys$lowych umozliwiajacych uczniom i stuchaczom obcowanie z kultura i
jej rozumienie;

11) doskonalenie umiejetnosci;

12) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujacej uczniéw i stuchaczy do wilasciwego
odbioru
i wykorzystywania mediow;

13) rozwijanie osobistych zainteresowan wucznia i stuchacza oraz integrowanie wiedzy
przedmiotowej z r6znych dyscyplin;

14) rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

15) rozwijanie narzedzi mys$lowych umozliwiajgcych uczniom i stuchaczom obcowanie z kultura i
jej rozumienie;

16) rozwijanie u uczniéw i stuchaczy szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i
zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

17) przygotowanie uczniéw i stuchaczy do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;
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18) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéw i stuchaczy dbatosci o
zdrowie wiasne i innych ludzi oraz ksztalcenia umiejetnosci tworzenia Srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

19) rozwijanie u uczniéw i stuchaczy szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata i
zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomoSci.
3. Szkoly wchodzace w sklad Zespotu Szkét w zakresie nauczania ogélnoksztatcacego

zapewniaja uczniom i stuchaczom w szczego6lnosci ksztalcenie i nabywanie umiejetnosci:

1) mys$lenia, rozumianego jako ztozony proces polegajacy na tworzeniu nowych reprezentacji za
pomoca transformacji dostepnych informacji, w tym myslenia analitycznego, syntetycznego,
logicznego, komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego, kreatywnego i abstrakcyjnego;

2) czytania ze zrozumieniem sens6w oraz znaczen symbolicznych;

3) komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaré6wno w mowie, jak i w
piSmie, w tym znajomos$¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia
sie
w réznych sytuacjach komunikacyjnych;

4) umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
wartoS$ciowania, rzetelnego korzystania ze Zrodet;

5) kreatywnego rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin, ze $wiadomym
wykorzystywaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

6) sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno - komunikacyjnymi
z zachowaniem dbato$ci o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego poruszania sie
w cyberprzestrzeni;

7) nabywanie nawykdw systematycznego uczenia sie;

8) wspotpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.

4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczniéow i stuchaczy do:
1) wykonywania pracy zawodowej;
2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

3) uzyskania dodatkowych umiejetno$ci zawodowych, uprawnien zawodowych lub kwalifikacji
rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

4) otwarto$ci na uczenie sie przez cale zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowe;j
absolwentow.

5. Do zadan szkét wchodzacych w sklad Zespotu Szkoét nalezy:

1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa mtodziezy do
wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnietego rozwoju;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenistwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

4) ksztattowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pely rozwdéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;
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5) realizacja programéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztatcenia
ogdblnego
i zawodowego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczego6lnego ucznia;

10) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

13) umozliwianie uczniom i stuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowe;j i religijnej;

14) zapewnienie, w miare posiadanych s$rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom i
stuchaczom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15) sprawowanie opieki nad uczniami i stuchaczami szczegélnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w
skréoconym czasie;

16) skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniéow i stuchaczy;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

18) upowszechnianie wsréd ucznidw i stuchaczy wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan miodziezy
oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

19) przygotowanie uczniow i stuchaczy do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

20) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajacego wybor kierunkéw dalszej nauki lub
zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwosci i zainteresowan;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u ucznidéw i shuchaczy dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) wspobtdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztattowanie i rozwijanie u uczniow i stuchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnosé,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura
osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczo$¢, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
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26) ochrona uczniéw i stuchaczy przed treSciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegb6lnosci instalowanie programéw filtrujacych i
ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

27) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

28) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§ 5. Szkoly wchodzace w sklad Zespotlu Szkoét ktada bardzo duzy nacisk na
wspolprace ze sSrodowiskiem, systematycznie diagnozuja oczekiwania wobec
szkoly, stwarzaja mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 6. Szkoly wchodzace w sklad Zespolu Szkél systematycznie diagnozuja
osiagniecia uczniéow i stluchaczy, stopien zadowolenia uczniéw i rodzicow,
realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw Zespotu Szkét. Wnioski z
realizacji celow i zadan stuza doskonaleniu proceséw zachodzacych w placéwce.

§ 7. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Zespotlu Szkol, nauczyciele i
zatrudnieni pracownicy administracyjno-obstugowi we wspétpracy z uczniami,
sluchaczami, rodzicami, poradnia pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i
instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi oraz w porozumieniu z
organem prowadzacym placéwke.

§8.Cele i zadania szkét wchodzacych w sklad Zespolu Szkél realizuja
nauczyciele wraz z uczniami i stluchaczami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolnej.

§ 9. 1.Dzialalno$¢ edukacyjna szkét wchodzacych w sklad Zespolu Szkot jest
okreslona przez:
1) Szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje
calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tre$ci i dziatania
o charakterze wychowawczym i uwzgledniajacym zagadnienia z zakresu profilaktyki,
stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyk wystapienia poszczegdlnych zagrozen w
szkole, w srodowisku przebywania uczniéw.

2. Dzialalno$¢ edukacyjna szkol wchodzacych w sklad Zespolu Szkol w zakresie
ksztalcenia w danym zawodzie szkolnictwa branzowego jest okreslona w programie
nauczania tego zawodu, dopuszczonym do uzytku w szkole. Program nauczania zawodu
realizowany w szkole uwzglednia wszystkie elementy podstawy programowej ksztalcenia
w zawodzie szKolnictwa branZowego, przy czym tresci nauczania wynikajace z efektow
ksztalcenia realizowanych w pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie,
ktére sa tozsame z treSciami nauczania wynikajacymi z efektéw Kksztalcenia
realizowanych w drugiej kwalifikacji wyodrebnionej w tym samym zawodzie, nie sa
powtarzane, z wyjatkiem efektow ksztalcenia dotyczacych jezyka obcego zawodowego
oraz kompetencji personalnych i spotecznych, ktore sa dostosowane do zakresu drugiej
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

3. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny

szkol wchodzacych w sklad Zespotu Szko6t tworza spojna cato$¢ i uwzgledniaja wszystkie
wymagania opisane w podstawie programowej.
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4. Szkoty wchodzace w sklad Zespolu Szkét i nauczyciele realizujg cele i zadania
okres$lone w podstawach ksztalcenie ogdlnego i branZowego zgodnie z warunkami i
zaleceniami wskazanymi dla poszczegdélnych edukacji przedmiotowych.

DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 10. W realizacji zadan szkoly wchodzace w sklad Zespotlu Szkot respektuja
zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci z:Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

Rozdzial 1
Programy nauczania, podreczniki, materiatly edukacyjne i zasady ich dopuszczenia

§ 11. Programy nauczania - wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w
szkotach wchodzacych w sktad Zespotu Szkot.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkotach wchodzacych w sklad Zespotu Szko6t
prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego i
branZowego zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegélnych edukacji
przedmiotowych.

2. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zajec
edukacyjnych
w podstawie programowej utoZone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztalcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego i branZowego.
Program nauczania moze zawierac tre$ci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, Ze tresci wykraczajace poza
podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do
potrzeb i mozliwosci uczniéow, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzgledniaé
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania uczniéw, lokalizacje szkoty,
warunKki srodowiskowe i spoteczne uczniow.

4. Program nauczania na caly etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub zespoét
nauczycieli.

5. Nauczyciel moze zaproponowac¢ program nauczania ogoélnego opracowany
samodzielnie lub we wspélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autorow) wraz zdokonanymi przez siebie
modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdéznia innym
kolorem czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.
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6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub
branzowego, zwany dalej ,programem nauczania ", dopuszcza do uzytku w danej szkole
Dyrektor Zespolu Szk6l na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej.

7. Program nauczania og6lnoksztalcacego zawiera:
1) szczegblowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego;

3) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkéw, w
jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiagniec¢ ucznia;

5) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiaggnie¢ ucznia.

8. Program nauczania w zawodach szkolnictwa branzowego moze by¢ dopuszczony
do uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celéw ksztatcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, w formie efektow ksztatcenia;

2) zawiera programy nauczania poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego ustalonych przez Dyrektora Zespotu Szkét w szkolnym planie
nauczania: przedmiotéw, modutéw lub innych uktadéw tresci, obejmujace:

a) uszczegoétowione efekty ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1, ktére powinny by¢
osiagniete przez ucznia w procesie ksztalcenia, oraz propozycje kryteriow oceny i metod
sprawdzania tych osiggnie¢,

b) opis sposobu osiaggniecia uszczegdétowionych efektéw ksztatcenia, o ktérych mowa
w ust. 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci uczniow,

c) opis warunkéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkéw
realizacji ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodéw
szkolnictwa zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

9. Propozycje programow, ktére beda obowiazywaly w kolejnym roku szkolnym,
nauczyciel lub nauczyciele skladaja w formie pisemnej do dnia zakonczenia zaje¢ w
poprzednim roku szkolnym.

10. Dyrektor Zespotu Szkét lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z
zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci,
czy przedstawiony program spelnia wszystkie warunki opisane w ust. 7 i 8, Dyrektor
Zespotu Szkol moze zasiegnac¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.
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11. Opinia, o ktorej mowa w ust. 10, zawiera w szczego6lnos$ci ocene zgodnoSci
programu
z podstawa programowg ksztalcenia ogoélnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow.

12. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni, nie p6Zniej niz do 15
sierpnia.

13. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor
Zespotu Szkol, z zastrzezeniem ust. 6, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowia SzKolny Zestaw Programoéw Nauczania.
Numeracja programéw wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera numer kolejny,
pod ktérym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i
rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor Zespotu Szkét oglasza Szkolny zestaw programow
nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

14. Dyrektor Zespolu Szkélt jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow calosci podstawy programowej.

15. Program nauczania moze zawiera¢ tresSci wykraczajace poza zakres tresci
ksztalcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace
poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczng catos¢.

16. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby
ucznia
Z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozZonych
niedostosowaniem, plany pracy koétek zainteresowan dopuszcza Dyrektor Zespotu Szkot.

17. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy.
Ewaluacji dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sa na posiedzeniach zespoléw przedmiotowych w
terminie do 30 czerwca kazdego roku.

18. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt.1.

§ 12. Podreczniki, materialy edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w
szkole.

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatléw dydaktycznych w
procesie ksztalcenia podejmuje zespol nauczycieli prowadzacy okres$long edukacje w
szkole.

2. Dyrektor Zespolu Szk6l na podstawie propozycji zespoléw nauczycielskich,

uczacych w poszczegélnych Kklasach, a takie w przypadku braku zgody w zespole
nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych ustala po zasiegnieciu
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opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow zestaw podrecznikéow lub materialéw
edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej klasy.

3. Dyrektor Zespolu Szkoél, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych
klasach, moze dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych,
jezeli nie ma mozliwos$ci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

4. Dyrektor Zespotu Szkél, na wniosek zespotéw nauczycielskich, w poszczegdlnych
klasach moze uzupehic szkolny zestaw podrecznikéw lub materiatléw edukacyjnych, a na
wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale wprowadzi¢ zmiany.

5. Zespoly, o ktorych mowa w ust. 1, przedstawiaja Dyrektorowi Zespotlu Szkot
propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych oraz

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

3) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych zajeé
w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i jezykowe;j.

6. Dyrektor Zespotu Szko6t podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych obowiazujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na
stronie www.zsskepe.pl oraz w bibliotece szkolnej.

Rozdziat 2
Organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego

§ 13. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkotach wchodzacych w sktad
Zespotu Szkél zgodnie z Programem wychowawczo-profilaktycznym, ktory
obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespol skladajacy sie z
nauczycieli wskazanych przez Dyrektora Zespotu Szkol, pedagoga szkolnego, psychologa
szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w S$rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniéw, w tym czynnikow ryzyka i czynnikéw chroniacych, ze szczegélnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uZzywaniem substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

4. Program, o ktérym mowa w § 13 ust. 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.
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5.W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada
Rodzicow nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Programu
wychowawczo-profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor
Zespotu Szkél w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora Zespotu Szkdét obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczo-
profilaktycznej z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego
i przedstawiaja je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

7. Dzialania wychowawcze szko6t wchodzacych w sklad Zespotu Szk6t majg charakter
systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szk6t wspomagani
przez dyrekcje oraz pozostalych pracownikow Zespotu Szkot.

8. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szk6t wchodzacych w sklad Zespotu Szkét
jest oferta skierowana do uczniéw oraz rodzicow zawarta w Rozdziale 3 §3 ust. 2-Misja
Szkoly. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dzialan wychowawczych SzKkoly jest
zgodne wspotdziatanie uczniéow, stuchaczy, rodzicéw i nauczycieli.

9. Podjete dzialania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku
szkolnym maja na celu przygotowac ucznia i stuchacza do:
1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyro6zniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnoS$ci i
innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguly gry

akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

10. Uczen i stluchacz s3 podstawowymi podmiotami w systemie wychowawczym.
Preferuje sie nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia i shuchacza. Uczen i
stuchacz:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, Klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnos$ci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okre$lania celéw i dokonywania wyboréow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobga pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,
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b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

11. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny zespoly wychowawcéow
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany
rok szkolny. Program powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

c) przydziat rél w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w Klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i uczniow,

d) wspoélne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;

7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia;

9) doradztwo zawodowe.

12. Dyrektor Zespotu Szkol powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi,
zwanemu dalej wychowawca Klasy, za$§ grupe uczeszczajaca na Kwalifikacyjny Kurs
Zawodowy opiekunowi kursu. Dyrektor Zespolu Szkél zapewnia zachowanie ciaglos$ci
pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.

13. Dyrektor Zespotlu Szk6t moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej
klasie na wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub
na pisemny uzasadniony wniosek wiekszosci bezwzglednej rodzicow danej klasy w
nastepujacych przypadkach:
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1) razgcego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyKki;
3) utraty zaufania wychowankow;
4) w innych szczegblnych przypadkach.
§ 14. Organizacja dziatalnoSsci profilaktyczne;j.

1. Szkoly wchodzace w sklad Zespotu Szkdl prowadza szeroka dziatalnos¢ z zakresu
profilaktyki poprzez:
1) realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami, organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekunicze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego Zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 15. Szkoly wchodzace w sklad Zespotu Szkél sprawuja indywidualng opieke

wychowawcza, pedagogiczno -psychologiczna na zasadach okreslonych w statutach
poszczegolnych szkot.

§ 16. Wspélpraca z rodzicami.

1. Szkoly wchodzace w sklad Zespotu Szkot traktuja rodzicow jako pelmoprawnych
partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarzaja
warunki do aktywizowania rodzicéow.

2. Szczegélowe zasady wspélpracy z rodzicami  okreSlone sa w statutach
poszczegoélnych szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét.

§ 17. Wspélpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

1. Szkoly wchodzace w sklad Zespotu Szkét wspétpracujg z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Lipnie w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

2. Szczegélowe zasady wspélpracy z poradniag psychologiczno - pedagogiczna
okreslone sg w statutach poszczegdlnych szkét wchodzacych w sklad Zespotu Szkél.

Rozdziat 3
Organizacja opieki zdrowotnej i stomatologicznej nad uczniami

§ 18. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole.
1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia
przez uczniow 19. roku zycia, a w przypadku uczniéow posiadajacych orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego - do ukonczenia szkoly ponadpodstawowej, a opieka
stomatologiczna - do ukonczenia przez uczniéw 19. roku Zycia.
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2. Szczegotowe zasady organizacji opieki zdrowotnej i stomatologicznej okreslaja
statuty poszczegdlnych szkét wchodzacych w skiad Zespotu Szkét.

Rozdziat 4
Organizacja nauczania

§ 19. Formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej s3:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania, w tym
praktyczna nauka zawodu;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

5) zajecia wychowania do zycia w rodzinie, realizowane zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu
ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6Zn. zm.);

6) zajecia edukacyjne, ktdére organizuje Dyrektor Zespotu Szkoét, za zgoda organu prowadzacego
szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyki obce nowozytne nauczane w

ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min., godzina zaje¢ praktycznych -
55 min., godzina praktyki zawodowej - 60 min. Dopuszcza sie prowadzenie zajel
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3)w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z wuczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykéw obcych, religii, etyki, zajecia wychowania fizycznego oraz
przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego w zakresie rozszerzonym;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z ré6znych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z j. obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego, zajecia praktycznej nauki
zawodu;

5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia;
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8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

3. Dyrektor Zespotu Szkét na wniosek Rady Rodzicéow i Rady Pedagogicznej moze
wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 2.

4. Czas trwania zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt. 1, moze zosta¢ w wyjatkowych
sytuacjach (np. 7 wrzesnia, 31 pazZdziernika) skrécony. Skrdécenie zaje¢ w danym dniu
nastepuje w drodze zarzadzenia Dyrektora Zespolu Szkét z zachowaniem ogdlnego
tygodniowego czasu trwania zaje¢ edukacyjnych ustalonego w tygodniowym rozkladzie
zajec.

§ 20. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddzialowych i
miedzyklasowych:

1. Szczego6towe zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i
miedzyklasowych zostaly okre$lone w statutach poszczegdlnych szk6t wchodzacych w
sktad Zespotu Szkoét.

§ 21. Organizacja zaje¢ edukacyjnych.
1. W Technikum i Liceum Ogdlnoksztalcacym obowiagzuje 5 -dniowy tydzien pracy.

2. W Szkole Policealnej oraz w Liceum Ogoélnoksztatlcacym dla Dorostych zajecia ze
stuchaczami we wszystkich semestrach odbywaja sie w piatki od godz. 15.30, w soboty -
od 8.00.

3. Zajecia na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych odbywaja sie w systemie
zaocznym - w piatki i soboty w calym roku szkolnym wedlug ustalonego harmonogramu.

4. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja sie¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza sie w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w
najblizszy poniedzialek po dniu pierwszego wrzesnia.

5. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

6. Okresy, na Kktore dzieli sie rok szkolny, opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania.

7. Dyrektor Zespotu Szkét, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwoS$ci
organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

8. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w
ust. 7, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin maturalny przeprowadzany w ostatnim roku
nauki badz egzaminy zawodowe;
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2)w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciotow lub zwigzkéow
wyznaniowych.

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalne;.

9. Dyrektor Zespolu Szkét w terminie do dnia 30 wrze$nia informuje nauczycieli,
uczniéow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w
ust. 7.

10. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleZznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 7, Dyrektor
Zespotu Szkél, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, mozZe, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktorych mowa w ust. 10, Dyrektor Zespotu
Szkol wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

12. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 7, w szkole organizowane sa
zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Zespotu Szkot zawiadamia
rodzicow/prawnych opiekunéw o mozliwosci udzialu uczniéw w tych zajeciach w formie
komunikatu i na stronie www szkoty.

13. Dyrektor Zespotu Szkél, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na
czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

14. Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespotu Szko6t bedacy zbiorczym arkuszem organizacyjnym
jednostek wchodzacych w sktad Zespotu, opracowany przez dyrekcje szkoly na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkotle.

15. Dyrektor Zespotu Szkot przekazuje arkusz organizacji szkotly, zaopiniowany przez
rade pedagogiczna oraz zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkote.

16. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly Dyrektor Zespolu
Szkoél, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okre$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

17. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial.
18. Uczniowie i stuchacze w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem wybranym

z zestawu programéw dla danej klasy i danego typu szkoly, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.
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19. Liczebnos¢ ucznidw i stuchaczy w oddziatach I okresla organ prowadzacy.

20. Dyrektor Zespotu Szkét odpowiada za przestrzeganie przepiséow dotyczacych
liczby uczniow odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest
tworzony z uwzglednieniem tych przepiséow.

21. Przerwy lekcyjne trwaja 5 i 10 minut, jedna 15 minut w zaleZnoS$ci od organizacji
zajec.
Rozdziat 5
Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do Zycia w rodzinie oraz zwalniania
uczniow i stuchaczy z obowiazkowych zaje¢
§ 22. 1. Uczniom Technikum i Liceum Ogdélnoksztalcacego na Zyczenie rodzicéow
(prawnych opiekunéw) lub pelnoletniego ucznia organizuje sie nauke religii/etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szczegélowe zasady organizacji nauki religii/etyki i wychowania do Zycia w

rodzinie oraz zwalniania uczniéw i stuchaczy z obowiazkowych zajeé¢ okreslone sa w
statutach poszczegolnych szkét wchodzacych w sklad Zespotu Szkot.

Rozdziat 6
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 23.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu
koordynacje dzialan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do
wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Szczegélowe zasady organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego okre$lone sa w statutach poszczegdélnych szkét wchodzacych w sklad
Zespotu Szkot.

Rozdziat 7
Wolontariat w szkole

§ 24. 1.W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

2. Szczegolowe zasady organizacji wolontariatu okreslone sa w statutach
poszczegdlnych szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét.

Rozdzial 8
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom i stuchaczom w szkole
§ 25. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Zespot Szkot prowadzi dziatania w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

§ 26. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szKkoly oraz w
trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 27. Zasady pelnienia dyZuréw przez nauczycieli okresla Regulamin dyzZuréw.
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§ 28. Zespot Szkot zapewnia uczniom i stuchaczom bezpieczenstwo i opieke na
zajeciach obowigzkowych inadobowiazkowych, w trakcie wycieczek
oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 29. Zespol Szkél organizuje zajecia zgodnie z oglélnymi zasadami
bezpieczennstwa i higieny, zwracajagc uwage na stan sprzetu i sSrodkéow
dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno - sanitarne w miejscu
prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 30. Szczegolowe zasady zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i stuchaczom w
szkole okresSlone s3 w statutach poszczegoélnych szkél wchodzacych w sklad
Zespotu Szkot.

§ 31. Ochrona danych osobowych uczniéw, stuchaczy i rodzicow/prawnych
opiekunoéw.

1. Administratorem danych osobowych ucznidéw, stuchaczy i rodzicéw/prawnych
opiekunodw jest Zespot Szkot im. Waleriana Lukasinskiego.

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor Zespotu Szkoét.
Dyrektor Zespotu Szkél w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne
i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z
przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Zespot Szkol przetwarza dane osobowe w zaKkresie niezbednym dla realizacji
zadan
i obowiazkéw wynikajacych z ustawowych przepiséw oswiatowych.

4. Nauczyciele oraz inne osoby pelnigce funkcje w szkole lub wykonujace prace w
szkole sa obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
peliona funkcja lub wykonywana praca dotyczacych danych osobowych zwyklych i
szczegolnej kategorii przetwarzania. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty, udostepniajac
dokumentacje szkolng upowaznionym osobom, w tym rodzicom, czynig to w sposob
uniemozliwiajacy dostep do danych innych oséb (np. danych osobowych, adreséw, ocen).

5. Zapiséw ust. 4 nie stosuje sie:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit zgode na ujawnienie
okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegélne.
6. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowiag

informacji publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz.U.z 2018 r. poz. 1330 ze zm.).

Rozdziat 9
Pomoc materialna uczniom i stuchaczom

§ 32. 1. Zespot Szkot sprawuje opieke nad uczniami i stuchaczami znajdujacymi
sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych.
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2. Szczegolowe zasady wudzielania pomocy materialnej uczniom i stuchaczom
okreslone sg w statutach szkét wchodzacych w sklad Zespotu Szkét.

Rozdziat 10
Szczegolowa organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 33. 1. W Technikum i Szkole Policealnej organizowana jest praktyczna nauka
zawodu. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych
oraz w formie praktyk zawodowych.

2. Szczegolowe zasady organizacji praktycznej nauki zawodu okreslone s3 w
statutach szkol wchodzacych w sklad Zespotu Szkot ksztaltcacych w zawodach.

Rozdziat 11
Dziatalno$¢ innowacyjna

§ 34. 1. Dzialalno$¢ innowacyjna szk6t wchodzacych w sklad Zespotu Szkot jest
integralnym elementem dziatalno$ci jednostki. Innowacja pedagogiczng s3a
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na
celu poprawe jakosci pracy szkoly oraz rozwoj kompetencji uczniow, stuchaczy i
nauczycieli.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Zespol Szkol moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w
zakresie dzialalnosci innowacyjnej.

4. Szczegdélowa organizacje wprowadzania innowacji w Zespole Szkélt oraz
wspoéldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej okresla , Procedura dziatalnosci innowacyjnej w szkole”,

5. Szkoly wchodzace w sklad Zespolu Szkél moga realizowa¢ eksperyment
pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w
procesie Kksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach Kktoérych sa
modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania, w
szczegO6lnosci okreslone w art. 14 ust. 1 pkt 3-5 ustawy - Prawo o$wiatowe.

Rozdziat 12
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 35. 1. W Zespole Szkél prowadzona jest dokumentacja nauczania i dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. Szczegotowe zasady dokumentowania przebiegu nauczania, wychowania i opieki
okreslone sg w statutach szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkét.

Rozdziat 13
Organizacja Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych

§ 36. Organizacja Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych.
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1. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej ,kursem”, jest pozaszkolng forma
ksztalcenia ustawicznego, ktdérej ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zakresie kwalifikacji, ktorej kurs dotyczy na warunkach
i w sposob okreslony w przepisach prawa.

2. Kurs prowadzony jest wedlug programu nauczania, uwzgledniajacego podstawe
programowa ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.

3. Zajecia prowadzone w ramach kursu sa bezptatne.

4. W Zespole Szko6t im. Waleriana Lukasinskiego w Skepem moga by¢ prowadzone
kwalifikacyjne Kkursy zawodowe w zakresie kwalifikacji w zawodzie szkolnictwa
branzowego, tj.:

1) ROL.04. - Prowadzenie produkcji rolniczej;
2) ROL.10. - Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej;
3) HGT.02. - Przygotowanie i wydawanie dan;
4) HGT.12. - Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych;

5) INF.02. - Administracja i eksploatacja systeméw komputerowych, urzadzen peryferyjnych i
lokalnych sieci komputerowych;

6) INF.03. - Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami
danych.

5. Szczegolowe zasady organizacji kursow okresla Statut Technikum w Zespole Szko6t
im. W. Lukasinskiego w Skepem.

DZIAL 111
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna i pomoc wspierania uczniow

Rozdziat 1
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 37. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkolach wchodzacych w sklad Zespolu Szkél organizuje sie pomoc
psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest uczniom, stuchaczom, rodzicom i
nauczycielom.

2. Szczegotowe zasady organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej zostaly
okreslone w statutach szkét wchodzacych w sklad Zespotu Szkét.

3. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/psychologa.
Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dzialann diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okres$lenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
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uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajacg aktywne i petne uczestnictwo w Zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznibw z udziatem rodzicow i
wychowawcéw;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych
WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspélpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz mtodziezy i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadz6r i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych programoéw
edukacyjno - terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Gabinet pedagoga/ psychologa znajduje sie I pietrze. Na drzwiach gabinetu umieszcza sie
godziny dyzuru pedagoga i psychologa. Wszelkie informacje do rodzicéw widniejg na stronie
internetowej szkoty www.zsskepe.pl.
4. Zadania i obowigzKi terapeuty pedagogicznego.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;
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2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
6) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznibw z wudziatem rodzicow i
wychowawcéw;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 2
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom i stuchaczom niepelmosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§38.1. W szkolach wchodzacych w sklad Zespolu Szkél ksztalceniem
specjalnym obejmuje sie uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdélnodostepnych.

2. Szczegélowe zasady organizacji nauczania, wychowania i opieki uczniom i
stuchaczom niepelnosprawnym, niedostosowanym spolecznie i zagrozonym
niedostosowaniem spoltecznym zostaly okreslone w statutach poszczegdélnych szkot
wchodzacych w sklad Zespotu Szkél.

Rozdziat 3
Nauczanie indywidualne

§ 39. 1. Ucznidéw, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkotly, obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Zespotu Szkdl. Indywidualne

nauczanie organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
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3. Szczegolowe zasady organizacji nauczania indywidualnego zostaly okreslone w
statutach szkél wchodzacych w sktad Zespotu Szkél.

Rozdziat 4
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§40.1. Szkoly wchodzace w sklad Zespolu Szkél umozliwiajg realizacje
indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu nauki zgodnie
z rozporzadzeniem.

2. Szczegotowe zasady indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu nauki
zostaly okreslone w statutach szkét wchodzacych w sklad Zespotu Szkét.

DZIAL IV
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 41. 1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkoét;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski;
5) Samorzad Stuchaczy.
§ 42. Kazdy z wymienionych organéw w § 41 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg -
Prawo oswiatowe i ustawa o systemie os$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja

wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie
moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

Rozdziat 1
Dyrektor Zespotu Szko6t

§ 43. 1. Dyrektor Zespotu Szkét im. W. Lukasinskiego w Skepem:

1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;
6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.
§ 44. Dyrektor Zespotu Szkét kieruje biezaca dzialalnoscia szkoly, reprezentuje

ja na zewnatrz. Jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikéow
zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

§ 45. OgdblIny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw Dyrektora Zespotu Szkét
okresla ustawa Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegolowe.

§ 46. Dyrektor Zespotu Szkoét:
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1. Kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje twdrcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakoSci
pracy;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdélnych oddzialéw, w tym po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, wyznacza przedmioty, ktére beda
realizowane w zakresie rozszerzonym;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami, a w przypadku gdy szkotg
kieruje osoba niebedaca nauczycielem powotana na stanowisko dyrektora przez organ
prowadzacy, nadzor pedagogiczny sprawuje nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
kierownicze w szkole lub placowce;

8) przedkitada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomos$ci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrdéd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) wspétpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéow, Samorzagdem Uczniowskim i
Samorzadem Stuchaczy;

13) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktérych ksztatci szkota, po
uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy, o ktérej mowa w art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
nawigzaniu wspoétpracy odpowiednio z pracodawca lub osoba prowadzaca indywidualne
gospodarstwo rolne, ktérych dziatalno$¢ jest zwigzana z danym zawodem lub branzg, w
ramach umowy, porozumienia lub ustalen, o ktérych mowa w art. 120a ust. 1, obejmujacych
co najmniej jeden cykl ksztatcenia w danym zawodzie. Wspélpraca z pracodawca polega w
szczegdblnosci na:

a) tworzeniu klas patronackich,

b) przygotowaniu propozycji programu nauczania,

c) realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu,
d) wyposazeniu warsztatéw lub pracowni szkolnych,

e) organizacji egzaminu zawodowego,

f) organizacji ksztatcenia branzowego dla nauczycieli,

g) realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego;

14) informuje w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okregowa komisje egzaminacyjna;
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15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw), po spelnieniu ustawowych wymogoéw
zezwolen na spetnianie obowigzku nauki w formie indywidualnego nauczania;

17) prowadzi ewidencje spelniania obowigzku nauki;

18) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okre$lonych
w Rozdziale 1 Dziale III Statutu Szkoty;

19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w Rozdziale 3 Dziale III Statutu Szkoty;

20) kontroluje spemhianie obowigzku nauki. W przypadku niespetnienia obowigzku nauki t;j.
opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, Dyrektor Zespotu Szkoét wszczyna
postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji;

21) na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows, z afazjg,
z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia;

22) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wdjta, burmistrza, prezydenta miasta),
na terenie ktorej mieszka uczen szkoty, ktéry nie ukoniczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty
w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio JST o zmianach w spetianiu
obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;

23) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna. Dyrektor Zespotu Szkét jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego i zawodowego;

24) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i Zesp6t Wspierajacy ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
o ktérych mowa w Statucie;

25) zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego badZ wykonywania okre$lonych ¢wiczen
fizycznych, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

26) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Dziale III rozdziale 4 Statutu Szkoty;

27) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
28) skresla ucznia z listy ucznidéw, na zasadach okres$lonych w Statucie Szkoty;

29) wyznacza terminy egzamindow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

30) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okres$lonych w Statucie Szkoty;

31) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

32) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
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33) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoéch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, Rade
Rodzicow;

34) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

35) wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

36) wspotpracuje z pielegniarka i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wilasciwej realizacji tej opieki;

37) dziatajac w imieniu administratora danych osobowych wdraza odpowiednie Ssrodki
techniczne
i organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo przetwarzania danych oraz zgodnosci z
prawem oraz w stosunku do czynno$ci przetwarzania wdraza odpowiednie polityki ochrony
danych.
2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczego6lnosci:
1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrze$nia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniéw;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystapienia w kolejnych w dwdéch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury -

15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie sa bezwzglednym
czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora Zespotu Szkét;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdblnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadz6r nad dziatalno$cig administracyjna i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje S$rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko Wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

31



Statut Zespotu Szkét im. Waleriana tukasinskiego w Skepem

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczego6lnoSci:
1) nawigzuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji Wicedyrektorowi innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny, a w przypadku gdy dyrektorem szkoty jest osoba
niebedaca nauczycielem, oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu
Z nauczycielem zajmujgcym inne stanowisko Kierownicze i sprawujacym w tej szkole nadzoér
pedagogiczny;

4) organizuje szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

5) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

6) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

7) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikdw samorzgdowych;

8) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego,
a w przypadku gdy dyrektorem szkoty jest osoba niebedaca nauczycielem, oceny dorobku
zawodowego za okres stazu nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu
Z nauczycielem zajmujgcym inne stanowisko Kierownicze i sprawujacym w tej szkole nadzoér
pedagogiczny

9) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

10) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyré6znienia dla nauczycieli
i pracownikow;

11) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

12) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
13) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

14) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

15) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

16) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
17) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
18) odbiera Slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym,;

19) wspétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.
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4. Sprawuje opieke nad uczniami i stuchaczami:

1) tworzy warunki do samorzadno$ci, wspoétpracuje z Samorzadem Uczniowskim i Samorzadem
Stuchaczy;

2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej
i Rady Pedagogicznej, wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiagniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste oséb uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikéow;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.

§ 47. Dyrektor Zespolu Szkdél prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze
ustalonym dla Dyrektora Szkoty. Dyrektor Zespotu Szkdl wspoétpracuje z organem
prowadzacym i nadzorujagcym w zaKkresie okreslonym ustawag i aktami
wykonawczymi do ustawy.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§ 48. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
Szkot.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot w Skepem.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania. Date i godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do
wiadomos$ci zainteresowanym nie poézniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez
obwieszczenie na tablicy ogloszen wpokoju nauczycielskim. W przypadkach
wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze
wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwolaniu zebrania Rady Pedagogicznej dolacza sie porzadek
obrad wraz z projektami uchwal. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw
uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy czlonek Rady Pedagogicznej
przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwo$¢ zgloszenia uwagizastrzezen do
projektowanych uchwal, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga
takze brac¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly oraz przedstawiciele pracodawcow,
samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub
samorzadow zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.
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7.Na wniosek Dyrektora Zespolu Szkol pielegniarka Srodowiska nauczania i
wychowania przedstawia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji
o stanie zdrowia uczniéw.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i
promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwatly w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
lub skres$lenia z listy ucznia petnoletniego;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala Statut Zespotu Szkét oraz szkét wechodzacych w sktad Zespotu Szkédt i wprowadzane
zmiany (nowelizacje) do statutéw;

11) ustala spos6b wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkitad zaje¢ edukacyjnych;
2) opiniuje programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
3) opiniuje wykaz przedmiotéw, ktore sa realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

4) opiniuje propozycje Dyrektora Zespotu Szkét w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzamindéw zewnetrznych
do rodzaju niepeinosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) opiniuje wnioski Dyrektora Zespotu Szkét o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i
innych wyroéznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;
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8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$§wiaty dla Dyrektora Zespotu Szkot;

9) opiniuje podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora Zespotu
Szkoét;

11) opiniuje prace Dyrektora Zespotu Szkét przy ustalaniu jego oceny pracy;
12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13) opiniuje kandydatéw na stanowisko Wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

14) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie problemoéw
ucznia, w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
po wczesniejszej zgodzie rodzica/prawnego opiekuna.

15) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole.

11. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Zespotu Szkét
lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Zespotu Szkét;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego oraz Samorzadu Stuchaczy we

wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw i stuchaczy;

8) ma prawo sktadania wniosku wspoélnie z Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim i
Samorzadem Uczniowskim o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Zespotu
Szkoét;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

12. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w
miare potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
organu nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkéw.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.
Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwiazanych z osobami
pelniacymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.
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14. Dyrektor Zespotu Szkoét wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor Zespolu Szkoét niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w formie papierowej drukiem
komputerowym. Ksiege protokoléw przechowuje sie w archiwum szkoly zgodnie z
Instrukcja Archiwizacyjna.

16. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

a) okre$lenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajgcej protokot;

b) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

c) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

d) liste obecnosci nauczycieli;

e) uchwalony porzadek obrad;

f) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tre$¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskdw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;

g) przebieg gtosowania i jej wyniki;

h) podpis przewodniczacego i protokolanta.

17. Do protokotu dolacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez
rade, protokoly glosowan tajnych, zgloszone na pi$mie wnioski, oswiadczenia i inne
dokumenty zlozZone do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j.

18. Protokot sporzadza sie w ciagu 14 dni po zakonczeniu obrad.

19. Protokoét z zebrania Rady Pedagogicznej wyklada sie do wgladu w sekretariacie
szkoly na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania. Ostateczny tekst
protokotu zatwierdza rada w glosowaniu na nastepnym posiedzeniu. Rada rozstrzyga
o wprowadzeniu do protokotu zgtaszanych poprawek i sprostowan.

20. Protokoly z posiedzen Rady organizowanych w trwajacym roku szkolnym,
przechowywane sa w segregatorze pod opieka Dyrektora Zespotu Szkét.

21. Protokoly z jednego roku szkolnego wraz z zalacznikami tworza Kksiege
protokotow, ktéora po oprawieniu opatruje sie klauzula ,Ksiega protokoléw posiedzen
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét im. W. Lukasinskiego w Skepem odbytych w roku
szkolnym ............. . Ksiega zawiera ..... stron”.

22. Ksiega powstaje niezwlocznie po zakonczeniu danego roku szkolnego, lecz nie
pOzniej niz do 15 wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

23. Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokoléw, robienia notatek i wypisow.
Ksiegi protokoléw udostepnia sie tylko na terenie szkoty.

24.W sprawach szczegétowych dotyczacych sposobu funkcjonowania Rady

Pedagogicznej, zakresu obowigzkow, kompetencji i odpowiedzialnosci rady i zespolow
stanowi Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét w Skepem.

36



Statut Zespotu Szkdt im. Waleriana tukasinskiego w Skepem

25. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rozdziat 3
Rada Rodzicow

§ 49. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogol rodzicow uczniow Zespotu Szkélt w Skepem
przed innymi organami szkoty.

3.W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych
opiekundéw z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sklad Zespotu Szkét w Skepem.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Zespotu Szkoél oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegélnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej i
wychowawczej funkcji szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, atakze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspéldziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wplywu
na dziatalno$¢ szkoty, wéréd nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub
trudno$ci,

b) znajomos¢ Statutu Szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych zasad oceniania”,
c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicéw.

7. Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do Dyrektora Zespotu Szkét i innych organéw
szkoly, organu prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéow oraz potrzeb danego S$rodowiska, obejmujace takze tresci idziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow,

b) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor Zespotu Szkét w uzgodnieniu z organem sprawujacym
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nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Zespotu Szkét obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczng;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora Zespotu Szkét;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora Zespolu Szkét o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegollnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$c¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji Dyrektora Zespotu Szkét w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla Dyrektor
Zespotu Szko6t w porozumieniu z Rada Rodzicéw.

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora Zespotu Szkét podrecznikow i materiatow
edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Zespolu Szkdét o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Zespotu Szkot, innych organéw szkoty, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Zespotu Szkoét;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na Dyrektora Zespotu Szkot.

11. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
w szczegoOlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczego6towy tryb wybordw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

12. Tryb wyboru czlonkéw Rady:

1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
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2) date wyboru do Rady Rodzicow, Dyrektor Zespo6t Szkoét podaje do wiadomosci rodzicow,
nauczycieli i uczniéw nie p6Zniej niz na 10 dni przed terminem wyboréw;

3) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:

a) wybory sa powszechne, rowne, tajne i wiekszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty,

c) do Rady Rodzicéw wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) komisje wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicéw,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje
wyborow,

f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca klasy,

g) niezwlocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboroéw,

h) cztonkami Rady Rodzicéw zostaja kandydaci, ktérzy otrzymali najwieksza liczbe glosow,

i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Zespotu Szkot,

j) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po dacie
wyboréw.

13. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, Rada RodzicOw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicoéw okresla regulamin.

14. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka s$rodowiska
nauczania i wychowania w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i
promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia
uczniow.

Rozdziat 4
Samorzad Uczniowski

§50.1. W Technikum i Liceum Ogoélnoksztalcacym wchodzacymi w sklad
Zespotu Szkot w Skepem dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.
3. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okres$la regulamin uchwalany
przez ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespolu Szkét,
Statutem Technikum i Statutem Liceum Ogo6lnoksztatcacego.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu
Szkét wnioski iopinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegoélnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, zZ jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;
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4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Zespotu Szkot;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegélnosci dni wolnych od zajec.

7. Samorzad ma prawo sklada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoly.

8. Podmiot, do Kktorego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy
pilne wymagaja odpowiedzi niezwloczne;.

9. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora Zespolu Szkét — prace
nauczycieli Szkoly, dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

10. Uczniowie maja prawo odwola¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez
50% uczniow szkoty.
11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10 stosuje sie nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowna liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatéw do
objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja Dyrektorowi
Zespotu Szkét;

2) Dyrektor Zespotu Szkét moze podjacé sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom pelnigcym funkcje
kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnaé, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;
4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujace w Szkole stosuje
sie odpowiednio.

Rozdziat 5
Samorzad Stuchaczy

§ 51. 1. W szkole dziatla Samorzad Stuchaczy, ktéry tworza wszyscy stuchacze
szkoly.

2. Samorzad Stuchaczy uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

3. Samorzad Stuchaczy w szczegdélnosci ma prawo do:
1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

2) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

3) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
Zespotu Szkot.
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4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Zespolu Szk6t podejmuje dzialania z
zakresu wolontariatu na zasadach okreslonych w regulaminie wolontariatu.

5. Szczeg6lowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposéb organizacji i realizacji
dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

Rozdziat 6
Zasady wspétpracy organéw Zespotu Szkét

§ 52. Zasady wspoélpracy organdéw Zespotu Szkél.

1. Wszystkie organa szKkoly wspoélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentow
przekazywane s Dyrektorowi Zespolu Szkdél w celu ich powielenia i przekazania
kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostalych organéw, moze wlaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaly organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych oprdcz uchwatl personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Zespotu
Szkol poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i SU w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i
wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspdldziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci wedlug zasad ujetych w Statucie Zespotu Szkét.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w Statucie Zespotu Szkot.

§ 53. 1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze szkolg w sprawach wychowania
i ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice, wspotpracujac ze szkola, maja prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegélnosci do znajomoSci celéw i zadan szkoty, Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;
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3) wspétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomoSci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor Zespotu Szkot po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminéw. Przepisy te s3 omdwione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omoéwienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: Dyrektorowi Zespotu Szkét,
organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny za poSrednictwem Rady Rodzicow.

Rozdziat 7
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

§ 54. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Zespotu Szkét;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor Zespotu Szkét jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Zespolu Szkét podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw -
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Zespotu Szkot informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktéorym strong jest Dyrektor,
powolywany jest Zespo6t Mediacyjny. W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze Dyrektor Zespolu Szkél wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6l Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwiagzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowiazane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwiazanie ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego

§ 55. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach poszczego6lnych organéw szkoly organizuje Dyrektor Zespotu Szkét.
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DZIALV
Organizacja szkotly

Rozdziat 1
Baza szkoty

§ 56. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1) sale audytoryjng,

2) aule,

3) Izbe Pamiecii Tradycji Szkoty,

4) 11 sal lekcyjnych, w tym dwie pracownie jezykowe,
5) biblioteke, czytelnie, centrum czytelniczo - medialne,
6) cztery pracownie komputerowe,

7) uchylony,

8) sale gimnastyczng,

9) sitownie,

10) kompleks boisk,

11) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
12) gabinet pedagoga i psychologa.

§ 57. Organizacja zaje¢ w ramach ksztalcenia zawodowego.

1. Pracownie specjalistyczne na potrzeby ksztalcenia w zawodzie technik zywienia i
ustug gastronomicznych - symbol 343404 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie:
HGT.02. - Przygotowanie i wydawanie dan i HGT.12 -Organizacja Zywienia i ustug
gastronomicznych wyposaZone sa w sprzet i narzedzia umozliwiajace wykonywanie
zadan zawodowych zgodnie z podstawa programowa.

2. W celu realizacji ksztalcenia praktycznego dla zawodu, o ktérym mowa w ust. 1,
szkota posiada nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownie zywienia, wyposazona zgodnie ze standardem wyposazenia;

2) pracownie obstugi i planowani Zywienia, wyposazong zgodnie ze standardem wyposazenia.

3. Pracownie specjalistyczne na potrzeby ksztalcenia w zawodzie technik rolnik -
symbol 314207 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie: ROL.04. - Prowadzenie
produkcji rolniczej i ROL.10 -Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej
wyposazZone sg w sprzet i narzedzia umozliwiajace wykonywanie zadan zawodowych
zgodnie z podstawa programowa.

4. W celu realizacji ksztalcenia praktycznego dla zawodu, o ktorym mowa w ust. 3,
szkola posiada nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownie produkcji rolniczej, wyposazong zgodnie ze standardem wyposazenia;

2) wiate narzedziowa z ciggnikiem i podstawowymi maszynami i narzedziami rolniczymi;

5. Pracownie specjalistyczne na potrzeby ksztalcenia w zawodzie: technik
informatyk - symbol zawodu 351203 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie:
INF.02. - Administracja i eksploatacja systeméw komputerowych, urzadzen peryferyjnych
i lokalnych sieci komputerowych i INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i
aplikacjami internetowymi oraz bazami danych wyposazone s3 w sprzet i narzedzia
umozliwiajace wykonywanie zadan zawodowych zgodnie z podstawa programowa.
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6. W celu realizacji ksztalcenia praktycznego dla zawodu, o ktérym mowa w ust. 5,
szkola posiada nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownie diagnostyki i naprawy urzadzen techniki komputerowej, wyposazong zgodnie ze
standardem wyposazenia;

2) pracownie sieciowych systemoéw operacyjnych, wyposazong zgodnie ze standardem
wyposazenia.

7. Ksztalcenie praktyczne moze odbywac sie w: pracowniach i warsztatach szkolnych,
placowkach Kksztalcenia ustawicznego, placowkach Kksztalcenia praktycznego, w
gospodarstwach rolnych, w podmiotach stanowiacych potencjalne miejsce zatrudnienia
absolwentéw szkél ksztalcacych w zawodzie oraz uczelniach wyzszych w ramach
prowadzonej wspoétpracy.

Rozdziat 2
Organizacja pracy szkoty

§ 58. Arkusz organizacyjny

1. Szczego6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespotu Szkét bedacy zbiorczym arkuszem organizacyjnym
jednostek wchodzacych w sklad Zespotu Szkét opracowany przez Dyrekcje Zespotu Szkoét
na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz
organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Zespolu Szkét im. W.
Lukasinskiego w Skepem.

2. Dyrektor Zespolu Szkél opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do 21
kwietnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i
zakladowych zwigzkow zawodowych.

3. W arkuszu organizacji Zespotu Szko6t zamieszcza sie w szczegodlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych Kklas;
2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) liczbe pracownikéw ogbtem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

6) ogolna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze S$rodkéow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly Dyrektor Zespotu
Szkét, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okre$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

5. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.
6. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i Dbezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych

w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.
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§ 59. Dyrektor Zespolu Szkdél odpowiada za przestrzeganie przepisow
dotyczacych liczby uczniéw odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz
organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepiséw.

§ 60. 1. Dyrektor Zespolu Szkét opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen WDN Dyrektor Zespotu Szkét
powotluje szkolnego lidera WDN.

§ 61. W Zespole Szkot moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$s¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
Zgode na podjecie dzialalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor
Zespotu Szkét po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dzialalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Rozdziat 3
Praktyki studenckie

§62.1. Zespol Szkoét moze przyjmowaé shuchaczy zakladow Kksztalcenia
nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Zespotu Szkél lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi
nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony Wicedyrektor Szkoty.

Rozdziat 4
Biblioteka szkolna

§ 63. Biblioteka - zadania, zasady funkcjonowania

1. W szkole funkcjonuje biblioteka, w sklad ktorej wchodza: wypozyczalnia, czytelnia,
Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej, punkt informacji bibliotecznej, magazyn
podreczny.

2. Biblioteka szkolna stuzy wypelnianiu zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty
ze szczeglOlnym uwzglednieniem:
1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijania zainteresowan uczniéw,
2) udostepniania ksigzek i innych Zrédet informacji,
3) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,

4) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng,

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

6) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng,

7) popularyzowania wiedzy o regionie,
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8) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

3. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor Zespotu Szkoét, ktory:

1) zapewnia wtlasciwe pomieszczenia i jego wyposazenie (zgodnie z przepisami BHP),
warunkujace prawidtowa prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami (bibliotekarskimi i pedagogicznymi)
wedtug obowigzujgcych norm etatowych, zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego,

3) ustala godziny pracy biblioteki szkolnej, po konsultacji z nauczycielem -bibliotekarzem,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢, w sposéb umozliwiajacy dostep do jej
zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu,

4) zapewnia Srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki (wydatki biblioteki sa pokrywane z
budzetu szkoty, moga by¢ tez dotowane przez Rade Rodzicow i innych ofiarodawcéw),

5) zarzadza skontrum biblioteki.

4. Lokal biblioteki sklada sie z pieciu pomieszczen:
1) wypozyczalni,
2) czytelni,
3) Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej,
4) punktu informacji bibliotecznej,

5) magazynu podrecznego.

5. W sklad zbioréw biblioteki wchodza:
1) ksiegozbior, ktory powinien obejmowac nastepujace grupy wydawnictw:

a) lekture podstawowg,
b) lekture uzupeiniajaca,
c) lekture popularno-naukowa dla uczniéw,

d) podstawowe wydawnictwa ogolnoinformacyjne m.in.: stowniki, encyklopedie, biografie,
informatory ogélne,

e) literature piekng,

f) literature zgodnie z ksztatceniem zawodowym uczniéw,

g) podreczniki szkolne,

h) literature dotyczaca regionu,

i) literature pedagogiczng i metodyczng niezbedng w pracy nauczycieli.

2) materiaty audiowizualne i elektroniczne,

3) prasa dla uczniéw i nauczycieli.

6. Zadania i obowigzki nauczyciela-bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna z czytelnikiem obejmuje:

a) udostepnianie zbioréw uczniom, nauczycielom, pracownikom i rodzicom,
b) prowadzenie dziatalno$¢ informacyjno-poradniczej w doborze lektur,

c) uchylony,

d) wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
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e) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet,

f) zapewnienie dostepu do Internetu w celu efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng,

g) organizowanie konkurséw i innych imprez stuzacych promocji czytelnictwa oraz
rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniow,

h) organizowanie wystaw i innych imprez rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng,

i) tworzenie i upowszechnianie ws$réd uczniéw, rodzicéw i nauczycieli materiatéw
informacyjnych promujacych czytelnictwo i kulture,

j) wspotprace z bibliotekami w innych szkotach oraz bibliotekami publicznymi,

k) wspieranie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, doksztatcania i doskonalenia
zawodowego,

1) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniéw;

praca organizacyjno - techniczna obejmuje:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencje zbioré6w w programie MOL NET +,

c) opracowanie zbioré6w w programie MOL NET +,

d) systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki,

e) dbanie o stan techniczny ksiegozbioru,

f) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki szkolnej,

g) prowadzenie dziennika pracy biblioteki,

h) przygotowanie sprawozdan z pracy biblioteki oraz analize czytelnictwa na Posiedzenia
Rady Pedagogicznej,

i) dbanie o wystroj estetyczny pomieszczen biblioteki.

7. Biblioteka szkolna $cisle wspotpracuje:
z uczniami w zakresie:

a) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw,
b) przygotowania ich do samoksztatcenia,
c) postugiwania sie technologia komputerows i informacyjng,

d) upowszechniania konkurséw, imprez i innych dziatan przygotowywanych przez
biblioteke,

e) upowszechniania konkurséw i imprez organizowanych przez inne instytucje kultury i
spoteczne,

f) angazowania uczniéw do pomocy w pracy biblioteki,

z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie:

a) udostepniania zbioréow,

b) popularyzaciji literatury pedagogicznej,

c) informowania o czytelnictwie uczniow poprzez przekazywanie stanu czytelnictwa
wychowawcom Klas,

d) informowania o pracy biblioteki oraz osiggnieciach uczniéw na stronie internetowej
szkoty,

e) organizacji imprez przygotowywanych przez biblioteke.

z nauczycielami w zakresie:

a) indywidualnego udostepniania zbioréw,

47



Statut Zespotu Szkdt im. Waleriana tukasinskiego w Skepem

b) wypozyczania kompletu zbioréw do gabinetéw lekcyjnych,

c) uchylony,

d) wspoétorganizowania konkurséw, wystaw i imprez szkolnych,
e) przygotowania uczniéw do konkurséw i imprez pozaszkolnych,
f) informowania o czytelnictwie uczniéw,

g) egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

h) zespotéw przedmiotowych;

4) z innymi bibliotekami w zakresie:
a) udostepniania zbiorow,
b) wymiany doswiadczen,
c) udziatu uczniéw w konkursach i imprezach organizowanych przez inne biblioteki.
8. Warunki korzystania z biblioteki:

1) Biblioteka udostepnia zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja
roku szkolnego.

2) Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
(na karte dziecka).

3) Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.
4) Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do zapoznania z regulaminami.

5) Czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzke wyltacznie na swoje nazwisko. Nie moze wypozyczonych
ksigzek oddawa¢ samowolnie komu innemu.

6) Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 5 ksigzek na okres 2 tygodni.
7) Wszyscy czytelnicy odpowiadaja materialnie za zniszczenie wypozyczonych ksigzek.

8) Czytelnik zobowigzany jest odkupi¢ zagubiong lub zniszczong ksigzke. O ile odkupienie
ksigzki nie jest mozliwe, powinien dostarczy¢ inng ksigzke wskazang przez bibliotekarza.

9) Na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki wypozyczone z
biblioteki powinny by¢ zwrécone.

10) W przypadkach uzasadnionych biblioteka moze Zada¢ zwrotu ksigzek przed uplywem
ustalonego terminu.

11) Uczniowie koniczacy nauke w szkole otrzymuja podpis na karcie obiegowej po uregulowaniu
wszystkich zalegtosci w bibliotece.

12) W przypadku zmiany miejsca zatrudnienia nauczyciele i pracownicy sa zobowigzani do
uregulowania zalegtoS$ci w bibliotece.

9. Zasady korzystania z biblioteki - wypozyczalni oraz odpowiedzialno$¢ za powierzone
ksiazki i prase okresla regulamin biblioteki - wypozyczalni szkolnej, ktéry zatwierdza Dyrektor
Zespotu Szkot.

10. Zasady korzystania z czytelni i internetowego centrum informacji multimedialnej
okreslajg odrebne regulaminy, ktére zatwierdza Dyrektor Zespotu Szkot.

§ 64. Zasady przeprowadzania skontrum w bibliotece.
1. Skontrum zbioréw przeprowadza sie zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu

Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie zasad ewidencji materialéw
bibliotecznych (D.U.z 2008 r. nr 205 poz. 1283).
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2. Skontrum w bibliotece przeprowadza sie co 5 lat (obejmuje wybrane partie zbioréw) i
przy kazdorazowej zmianie obsady personalnej biblioteki (skontrum catosci zbioréw).

3. Skontrum dorazne przeprowadza sie w wypadkach losowych (kradzieze, pozar,
powddz).

4. Termin przeprowadzenia skontrum zarzadza Dyrektor Zespotu Szkét.

5. Skontrum biblioteki przeprowadza co najmniej 3 osobowa komisja (przewodniczacy i
dwéch cztonkéw), ktérej sktad wyznacza Dyrektor Zespotu Szkot.

6. W sktad komisji mogg wchodzié zaréwno pracownicy administracyjni szkoty (nie s3
pracownikami ksiegowosci szkoty), jak i pedagogiczni. Bibliotekarz nie moze by¢ cztonkiem
komisji, ale powinien by¢ obecny w czasie przeprowadzania skontrum.

7. Zadania komisji skontrum:
1) Kontrola i ustalenie stanu rzeczywistego zbiorow.
2) Opracowanie wnioskéw dotyczacych ujawnionych brakéw.

3) Sporzadzenie w dwéch egzemplarzach protokotu skontrum wraz z wykazami brakéow.

8. Skontrum zbioréw bibliotecznych przeprowadza sie przy pomocy programu
komputerowego MOL NET + wykorzystanego do prowadzenia szkolnego ksiegozbioru, ktdry jest
przystosowany do przeprowadzenia skontrum, a nie na arkuszach kontrolnych.

9. Czas trwania skontrum zalezy od liczby ksigzek i ustawienia zbioréw. Przyjmuje sie, Ze
dziennie mozna skontrolowac ok. 600 woluminéw, wiec dla ksiegozbioru ok. 15000 woluminéw
czas kontroli wyniesie ok. miesigca. W czasie skontrum wypozyczanie i przyjmowanie ksigzek
ulega zawieszeniu.

DZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdziat 1
Zadania nauczycieli

§ 65. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow i stuchaczy.

2. Do obowiagzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnoSci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw i stuchaczy podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom i stuchaczom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniow i stuchaczy do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania
wilasnych opinii i sadéw, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
ucznidow i stuchaczy;
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3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczni6w postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi r6znych naroddw, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami i stuchaczami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw
dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i
sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem i stuchaczem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych wucznia i stuchacza oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia i stuchacza:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach
oraz w o$rodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktéorym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen fizycznych.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow
i stuchaczy, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw i stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw i stuchaczy,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

50



Statut Zespotu Szkdt im. Waleriana tukasinskiego w Skepem

13) wspéipraca z wychowawca i samorzadem klasowym;
14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w Kkonferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja
Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw Kp;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisé6w do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych
w ,Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji” a takze potwierdzanie
wilasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

19) opracowanie tzw. planéw wynikowych (zawierajacych co najmniej: tematy/tematyke
lekcji/zaje¢, liczbe godzin, wymagania programowe) i przedtozenie ich Dyrektorowi Zespotu
Szkét w formie drukowanej lub elektronicznej;

20) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia i stuchacza, a takZe poszanowanie
godnosci osobistej ucznia i stuchacza;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw, stuchaczy i
rodzicow;

22) przestrzeganie zasad wspo6tzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

23) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw, stuchaczy i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

24) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych.
3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac¢:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty,

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do =zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

Rozdziat 2
Zadania wychowawcow Klas i oddziatéw

§ 66. Zadania wychowawcoéw Klas.

1. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

2. Wychowawca Kklasy realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosSciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenistwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kl. 1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowie$nikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspoétpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjag i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniébw w nauce: zwracanie
szczeg6lnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegdblnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoélnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazédwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupetnieniu
materiatu;

14) wdrazanie wychowankdéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wta$ciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenistwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;
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15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowoSci
i kierowanie t3 aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie
udziatem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscia w kotach i
organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozow
wakacyjnych, zimowisk;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowoSci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczni6w do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

19) wspétpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazdwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu
opinii ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i
udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z Klasowa Rada
Rodzicéw, wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankéw.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych Klas:
1) prowadzi dziennik elektroniczny oddziatu, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje $wiadectwa szkolne;
5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Zespotu Szkét oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
5. Zadaniem wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opieki nad stuchaczami
powierzonego oddziatu, a w szczego6lnoSci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj stuchacza,

2) rozwijanie umiejetno$ci rozwigzywania problemoéw przez stuchacza.

6. Wychowawca oddziatu w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:
1) diagnozowa¢ warunki zycia swoich stuchaczy,

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan,

3) wspoétpracowac z pedagogiem /psychologiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

4) $ledzi¢ postepy w nauce swoich stuchaczy,
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5) dba¢ o systematyczne uczeszczanie swoich stuchaczy na zajecia.

7. Wychowawca oddzialu prowadzi przewidywana przepisami dokumentacje pracy
(dzienniki, indeksy, arkusze ocen, swiadectwa).

8. Wychowawca oddzialu ma prawo Kkorzysta¢c w swej pracy dydaktycznej i
metodycznej z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga i psychologa.

Rozdziat 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 67. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom i
stuchaczom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i
zarzadzenia odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowiagzany pelni¢ dyZzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora Zespotu Szkét. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczeg6lnoSci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie
na porecze schodéw, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami,
ktére przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie Smiecili, nie brudzili nie dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie szkoly - szczegdélnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Zespotu Szko6t lub Wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowiazany jest zapewni¢ wlasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
bioracym udzial w pracach na rzecz szkoly i sSrodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
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zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki
ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowiazany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zaje¢.

7. Zaznajamiania uczniéw i stuchaczy przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach
i innych urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i
metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu
czynnos$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapic¢ po sprawdzeniu i
upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia, iZ stan maszyn i urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie
stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowiazani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéow i stuchaczy do
pelnych przerw miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowiazek zapoznac sie i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczeristwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyj$cie uczniow i stuchaczy ze szkoty lub wycieczke ma
obowiazek przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych,
obowiazujacej w Zespole Szkol.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w Klasie:

1) ma obowiazek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw/stuchaczy i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenistwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora
Zespotu Szkét celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmowic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba
udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia.
Jesli jest to nagly wypadek powiadomié Dyrektora Zespotu Szkot;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wilasciwa postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowaé
zauwazone bledy i dbac¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakoniczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych ucznidw;

6) uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjne;j,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

13. Wychowawcy sa zobowiazani zapoznac ucznioéw i stuchaczy z:
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1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dr6g ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

14. Nauczyciel rejestruje wyjscie z uczniami i shuchaczami poza teren szkoly w
Rejestrze wyjs¢ grupowych.

Rozdzial 4
Zespoly nauczycielskie

§ 68. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoly nauczycielskie powotuje Dyrektor Zespotu Szkot.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatlu cztonkéw grupy dla poprawy jakos$ci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnoSci

w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
3. W szkole powoluje sie zespoly state i dorazne.

4. Zespo6t staly funkcjonuje od chwili jego powolania do rozwiazania. Dyrektor
Zespolu Szkoél moze corocznie dokonywaé¢ zmiany w skladzie zespolu stalego w
przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju
przydzielonych zajeé.

5. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor Zespotu Szkét do
wykonania okresowego zadania lub rozwiazania problemu. Po zakonczeniu pracy zespoét
ulega rozwiazaniu.

6. Praca kazdego zespotu Kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego stalego zespolu powoluje Dyrektor Zespolu Szkél.
Przewodniczacego zespotlu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrektor
Zespotu Szkét.
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8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwoluje przewodniczacy w terminie do 20 wrzes$nia
kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie wyboru os6b funkcyjnych i
opracowuje sie plan pracy.

9. Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
Dyrektorowi Zespotu Szkét w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan
pracy zatwierdza Dyrektor Zespotu Szkoét.

10. Zebrania s3a protokdétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczego6lnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w
protokole.

11. Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
13. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowiazkowa.

14. Zesp6l ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji
spotkan, komunikowania sie, podzialu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i
ewaluacji pracy wlasne;.

§ 69. Rodzaje zespoléw nauczycielskich i ich zadania.

1. W szkole powotuje sie nastepujace state zespoty:

1) Zespo6t wychowawczy;

2) Zesp6t nauczycieli bloku humanistycznego;

3) Zespot nauczycieli bloku matematyczno - przyrodniczego;

4) Zespd6t nauczycieli przedmiotow zawodowych

5) Zespot nauczycieli jezykéw obcych;

6) Zesp6t ds. sportu i rekreacji;

7) Zespot nauczycieli przedmiotéw informatycznych;

8) Zespot ds. statutu,

9) Zespoty ds. ewaluacji,
10) Zespot wspierajacy (ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej),
11) Zespo6t ds. promocji szkoty,

2. W skiad zespotoéw wchodza odpowiednio:

1) Zespotu wychowawczego - wychowawcy poszczegélnych klas oraz pedagog szkolny i
psycholog szkolny;

2) Zespotu bloku humanistycznego: nauczyciele jezyka polskiego, historii, WOS, wychowania do
zycia w rodzinie, religii/etyki;

3) Zespotu bloku matematyczno - przyrodniczego: nauczyciele matematyki, biologii, geografii,
fizyki, chemii;
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4) Zespotu nauczycieli przedmiotéw zawodowych- nauczyciele teoretycznych i praktycznych
przedmiotéw zawodowych;

5) Zespotu jezykdéw obcych: wszyscy nauczyciele jezykéw obcych prowadzonych w szkole;
6) Zespotu ds. sportu i rekreacji: nauczyciele wychowania fizycznego;

7) Zespo6t nauczycieli przedmiotéw informatycznych - wszyscy nauczyciele przedmiotéw
informatycznych og6lnoksztatcacych i zawodowych,

8) Zespbt ds. promocji - wszyscy nauczyciele,

9) Sktady pozostatych zespotéw na kazdy rok szkolny powotuje Dyrektor Zespotu Szkét.

3. Zadania zespotow.
1) Zadania Zespotu Wychowawczego:

a) opracowywanie Programu wychowawczo-profilaktycznego na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wcze$niej obowigzujacych programéw, wnioskow
rodzicéw
i propozycji uczniéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

b) gromadzenie materiatéw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajec
z wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zaje¢;

c) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

d) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli - wychowawcow;

e) wymiana do$wiadczen, przyktadéw ,dobrej praktyki”;

f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecenn do pracy, sposobdw wspolnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

g) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska;

h) koordynacja dziatan profilaktycznych;
i) wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego;
j) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;

k) koordynacja pracy zespotéw dydaktyczno-wyréwnawczych, kotek zainteresowan celem
umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom;

1) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

m) udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza
w relacjach wychowawca - rodzic;

n) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegélnych klasach;

0) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”;

p) opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

q) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

2) Zadania Zespotéw przedmiotowych:

a) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegélnych przedmiotéw;
b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;
c) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczeg6lnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

e) opracowanie harmonogramu badan efektywno$ci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniéw;
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f) analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;

g) dobdr podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

i) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

j) wymiana doswiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajed;

k) wewnetrzne doskonalenie;

1) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas r6znych form doskonalenia zewnetrznego;

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do Statutu Szkoty w tym zakresie;

0) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

p) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

q) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.

r) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.
3) Zadania Zespotu ds. Sportu i Rekreacji:

a) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo - rekreacyjnych w szkole;
b) opracowanie kalendarza zawoddw, rozgrywek organizowanych przez SZS;

c) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych wychowania fizycznego na
poszczegdlne oceny szkolne;

d) dokumentowanie osiagnie¢ sportowych; popularyzacja tych osiagnie¢ na terenie szkoty
i lokalnej prasie;

e) opiniowanie zgtaszanych programéw nauczania, w tym edukacji zdrowotnej;

f) wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci uczniow
z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen
somatycznych i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych;

g) organizowanie wspotzawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego w gminie oraz
powiecie;

h) propagowanie zdrowego stylu zycia wsréd nauczycieli i uczniow (gazetki, pogadanki);

i) wymiana doswiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajec;

j) wewnetrzne doskonalenie;

k) wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych;

1) dzielenie sie wiedza uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do Statutu Szkoty w tym zakresie;

0) inne wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

4. Zadania pozostalych powotanych zespolow wynikaja z biezacych potrzeb szkoty.

Rozdziat 5
Pracownicy administracji w Zespole Szko6t

§ 70. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
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2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest przestrzegac¢ szczegélowy
zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegélowego zakresu
obowiagzkoéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

3.Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy
w szczegollnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie oSwiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora Zespotu
Szkét, oswiadczenia o stanie majatkowym.

§ 71. Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny SzKkoty.

Rozdziat 6
Wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze w szkole

§ 72.1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly tworzy sie
nastepujace stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektor ds. pedagogicznych;
2) Kierownik Ksztalcenia Praktycznego;
3) uchylony;
4) uchylony.
2. uchylony.
2a. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 pkt. 1 - 2 Dyrektor Zespotu Szkét
opracowuje szczeg6towy przydzial czynnoSci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie
z potrzebami i organizacja szkoty.
3. Stanowiska Wicedyrektora Szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor Zespotu Szkét, za zgoda
organu prowadzacego.

§ 73. Zakres obowiazkow Wicedyrektora ds. pedagogicznych

1. Do zadan Wicedyrektora ds. pedagogicznych nalezy w szczegdlnosci:
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1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez Dyrektora Zespotu Szkét nauczycieli;

2) nadz6r nad Samorzadem Uczniowskim;
3) kierowanie Komisjg Stypendialng;

4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom,;

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
6) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

7) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

8) nadz6r nad pracami Komisji Przedmiotowych;

9) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

10) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez Dyrektora Zespotu Szko6t nauczycieli;

11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oSwiatowego;

12) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zmianach organizacyjnych;

13) bezposredni nadzdr nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

14) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcéw Kklas;

15) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

16) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

17) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

18) peienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora Zespotu Szkét godzinach;
19) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu zawodowym;

20) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

21) nadzo6r nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za
zgoda Dyrektora Zespotu Szkédt i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

22) opracowywanie na potrzeby Dyrektora Zespotu Szkoét i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego

23) kontrolowanie w szczeg6lno$ci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

24) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

25) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien Statutu;

26) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w $§rodki dydaktyczne i sprzet;

27) przygotowywanie projektéw uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

28) przygotowywanie materiatbw celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawarto$¢;

29) kontrolowanie prawidlowo$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodno$ci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

61



Statut Zespotu Szkdt im. Waleriana tukasinskiego w Skepem

30) rozstrzyganie spor6w miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora
Zespotu Szkét;

31) wspéltpraca z Rada Rodzicéw i Rada Pedagogiczng;

32) nadzo6r nad biblioteka szkolng;

33) uchylony;

34) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

35) wspoétpraca z poradnig pedagogiczno-psychologiczng, policja i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

36) przestrzeganie wszelkich Regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegélnosci Regulaminu
Pracy, przepis6w w zakresie bhp i ppoz,;

37) wykonywanie polecen Dyrektora Zespotu Szkot;
38) zastepowanie Dyrektora Zespotu Szkét podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych

uprawnien.

§ 74. Do zadan Kierownika Ksztalcenia Praktycznego nalezy w szczeg6lnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez Dyrektora Zespotu Szkét nauczycieli;

2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych nauczycieli przedmiotéw zawodowych
i praktycznej nauki zawodu i przekazywanie jej do ksiegowosci;

3) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;
4) nadz6r nad pracami Zespotu Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych;
5) wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

6) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez Dyrektora Zespotu Szkoét nauczycieli;

7) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

8) dokonywanie podzialu na grupy na zajeciach praktycznych i teoretycznych przedmiotéw
zawodowych;

9) opracowywanie planu zaje¢ praktyk na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych
zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

10) bezposredni nadzdr nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

11) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

12) petienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora Zespotu Szko6t godzinach;
13) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu zawodowym;

14) wspéldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

15) opracowywanie na potrzeby Dyrektora Zespotu Szkét i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

16) kontrolowanie w szczeg6lnoSci realizacje przez nauczycieli podstaw programowych
z przedmiotéw zawodowych;

17) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;
18) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien Statutu;

19) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;
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20) przygotowywanie projektoéw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

21) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodno$ci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania z przedmiotéw zawodowych;

22) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora
Zespotu Szkét;

23) wspotpraca z Rada Rodzicéw i Radg Pedagogiczna;

24) uchylony;

25) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

26) wspotpraca z policja i stuzbami porzadkowi w zakresie zapewnienia tadu i porzadku;
27) wnioskowanie o nowe kierunki ksztatcenia w zawodach;

28) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu
Pracy i przepis6w w zakresie bhp i ppoz.;

29) wykonywanie polecenia Dyrektora Zespotu Szkét;

30) Zastepowanie Dyrektora Zespotu Szkét podczas jego nieobecno$ci oraz nieobecnosci
Wicedyrektora.

§ 75. 1. W Zespole Szkétl im. W. Lukasinskiego w Skepem obowigzuje Regulamin
Pracy, ustalony przez Dyrektora Zespolu Szkél w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajacymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik Zespotu Szkot jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien
zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik
szkoly potwierdza wlasnorecznym podpisem.

§ 76. W Zespole Szkol moga dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i
obowigzujagcymi w tym wzgledzie przepisami prawnymi, zwiazki zawodowe
zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

§ 77. W Zespole Szkot moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$s¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu
Szkol. Zgode na podjecie dzialalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza
Dyrektor Zespotu Szkét po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;j.

DZIAL VII
Uczniowie i stuchacze szkoty

Rozdziat 1
Zasady rekrutacji

§ 78. 1. Postepowanie rekrutacyjne do szkol wchodzacych w sklad Zespotu
Szkét im. W. Lukasinskiego w Skepem przeprowadza komisja rekrutacyjna
powolana przez Dyrektora Zespotlu Szké6l Dyrektor wyznacza przewodniczacego
komisji rekrutacyjnej.
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2. Szczegotowe zasady rekrutacji zawarte sa w statutach szkét wchodzacych w skiad
Zespotu Szkét.

Rozdziat 2
Obowiazek nauki

§ 79. 1. Obowiazek nauki trwa po ukonczeniu szkoty podstawowej nie dtuzej niz
do ukonczenia 18 roku Zycia.

2. Niespelnianie obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych w
szkole.

Rozdziat 3
Prawa i obowiazki cztonkéw spotecznosci szkolnej

§ 80. Czlonek spotecznosci szkolnej.

1. Czlonkiem spotecznosci szkoly staje sie kazdy, kto zostal przyjety do szkoly w
okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy czlonkowie spotecznos$ci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu na
roznice rasy, pfci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie czlonkow.

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub
karaniu;

2) Zaden cztonek spotecznosci szkolnej nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego Zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) Kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych oséb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow i gestow;
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6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy czlonkowie spotecznos$ci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Zespole Szkot.

7.Uczen i jego rodzice oraz shuchacze odpowiadaja materialnie za swiadomie
wyrzadzone przez ucznia/stuchacza szkody.

8. Wszyscy uczniowie i stuchacze naszej szkolty maja obowiazek troszczy¢ sie o honor
Zespotu Szkot i kultywowac jego tradycje.

Rozdziat 4
Prawa i obowiazki uczniéw

§ 81. 1. Prawa i obowiazki uczniéw oraz stuchaczy zawarte sa w statutach szkot
wchodzacych w sklad Zespotu Szkét.

2. Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach
szkolnych w Zespole Szkél im. W. Lukasinskiego w Skepem zawarte sg w statutach szko6t
wchodzacych w sklad Zespotu Szkét.

§ 82. Zasady Kkorzystania z telefonow Kkomodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

1. Uczen na odpowiedzialnos$¢ swojg i rodzicéw lub prawnych opiekunéw przynosi do
szkoly telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne, np. odtwarzacz MP3.

2. Stuchacz na swoja odpowiedzialno$¢ przynosi do szkoty telefon komérkowy lub
inne urzadzenia elektroniczne, np. odtwarzacz MP3.

3. Szkotla nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

4. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych, np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3. Urzadzenia
teleinformacyjne moga by¢ uZywane za zgoda nauczyciela (np. jako pomoc dydaktyczna).

5. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):

1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych, np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,uzywanie”

dotyczy wszystkich ww. punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

6. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szKkolnej
bibliotece) uczen ma obowiazek wylaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

7. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,milczy”.
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8. Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji, dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

9. W razie Koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdéwienia waznej
sprawy uczen ma obowiazek zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na
wlaczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego sie w
sekretariacie szkoty.

10. W przypadku lamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;

2) nauczyciel zobowiazuje ucznia do zadzwonienia z jego telefonu do rodzicéw lub prawnych
opiekunéw w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji iwspdlnej (rodzica i
nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania. Rozmowe z rodzicem/prawnym
opiekunem moze przeprowadzi¢ réwniez nauczyciel lub wychowawca.

11. Zakaz Kkorzystania z telefonéw komérkowych obowiazuje takze nauczycieli i
innych pracownikow szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen Rady
Pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waZnej rozmowy
telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej).

12. W przypadku naruszenia zasad Kkorzystania z telefonéw komdrkowych przez
nauczycieli i pracownikow szkoty Dyrektor Zespotu Szkot udziela upomnienia.
Rozdziat 5
Nagrody i kary
§ 83. Nagrody i kary dla uczniéw i stuchaczy oraz procedury odwotlawcze

okreslone sg w statutach szkol wchodzacych sklad Zespotu Szkot.

Rozdziat 6
Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoty lub skreslenia ucznia/stuchacza z listy

§ 84. Szczegotowe zasady przeniesienie ucznia do innej szkotly lub skreslenia z
listy uczniow/stuchaczy okreslone sa w statutach szkoél wchodzacych w skiad
Zespotu Szkét.

DZIAL VIII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdziat 1
Ogolne zasady oceniania

§ 85. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza i zachowania ucznia odbywa
sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
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3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spoltecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w
Statucie Zespotu Szkot.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia/stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi/stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyc¢;

3) udzielanie uczniowi/stuchaczowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego
rozwoju;

4) motywowanie ucznia/stuchacza do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia/stuchacza;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie Srédrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug zasad okreslonych w
statutach szko6t wchodzacych w skiad Zespotu Szkét;

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac ucznidw;
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7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest kara ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 86. 1. W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) oraz dla
stuchacza;

2) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. ocena
koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) oraz stuchacz znaja
kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowga ewaluacje.
§ 87. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw i stuchaczy:
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) oraz stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegélnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw/stuchaczy;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i
ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 1i 2, przekazywane i udostepniane sa:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw we wrze$niu;

2) opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty w zaktadce ,Wymagania
edukacyjne”;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece - dostep do informacji mozliwy
jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4) w formie komunikatéw umieszczonych na tablicach informacyjnych w budynku szkoty -
dostep w godzinach pracy szkoty;

5) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.
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4. W trakcie calego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczetym nowym dziatem
ksztalcenia/modutem, przekazuje uczniowi informacje nt. umiejetnosci i wiedzy
podlegajacych ocenianiu w biezacej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien
opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego zakresu materiatu.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno
- pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci wuczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 6.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 88. Wewnatrzszkolne zasady oceniania zawarte sa w statutach szkét
wchodzacych w sklad Zespotu Szkél.

§ 89. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢
edukacyjnych zawarte sg w statutach szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot.

Rozdziat 2
Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 90. Zasady promowania i warunki ukonczenie szkoly zawarte sa w statutach
szkol wchodzacych w sktad Zespotu Szkot.

DZIAL 1X
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§91.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym,
nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoty
oraz dyzurujacy nauczyciele.

§ 92. Warunki bezpiecznego pobytu uczniow i stuchaczy w szkole zawarte sg w
statutach szkél wchodzacych w sktad Zespotu Szkot.
§92a. Szczegdélowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosé¢.

1. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos$¢, w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu
zaistnienia nastepujacych okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogdblnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ prowadzone sg na
Platformie Google Classroom i Google Meet.

3. Nauczyciele oraz uczniowie korzystaja z kont uzytkownikéw Platformy Google
Classroom i Google Meet utworzonych przez Administratora.

69



1)
2)

3)

4)

5)

6)

10.

iy

2)
3)

11.

12,

13.

14.

15.

16.

Statut Zespotu Szkét im. Waleriana tukasinskiego w Skepem

Zakazane jest udostepnianie kont osobom nieupowaznionym pod grozba postepowania
karnego.

Dostep do konta wymaga podania nazwy uzytkownika oraz hasta.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢
realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem:

dziennika elektronicznego Vulcan,

materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji
Egzaminacyjnych,

materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

innych, niz wymienione w pkt. 1-3, materiatéw wskazanych przez nauczyciela, w tym w
szczeg6lnosci platformy e-podreczniki oraz materiatow dostepnych przez wydawnictwa
szkolne,

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia,

przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu.

Nauczyciel informuje ucznia o Zrédtach i materiatach niezbednych do realizacji zaje¢ za
posrednictwem Platformy Google Classroom i Google Meet, dziennika elektronicznego
Vulcan oraz poczty stuzbowej.

Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ przekazywane sg za posrednictwem Platformy
Google Classroom i Google Meet, dziennika elektronicznego Vulcan oraz poczty
stuzbowe;j.

Potwierdzeniem udziatu ucznia w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ jest aktywnos$¢ w czasie okreslonym przez nauczyciela.
Potwierdzeniem obecno$ci uczniach na zajeciach organizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moze by¢:

potwierdzenie udziatu komunikatem ,obecny” wystanym przy pomocy komunikatora
tekstowego na Platformie Google Classroom lub Google Meet,

wystanie nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu uczniowskiego,
odnotowywanie obecnosci uczniéw w wideospotkaniach na Platformie Google Meet z
nauczycielem i wychowawca.

Nauczyciel zobowigzany jest poinformowaé uczniéow, jaka aktywno$¢ jest dowodem
uczestnictwa ucznia w zajeciach, uwzgledniajgc konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do
nauki.

Uczen jest bezwzglednie zobowigzany do potwierdzenia uczestnictwa oraz aktywnosci w
sposéb i w terminie wskazanym przez nauczyciela.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ maja mie¢ przede
wszystkim charakter nauczania synchronicznego w czasie rzeczywistym za
posrednictwem Platformy Google Classroom i Google Meet.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ majace charakter
nauczania synchronicznego musza taczy¢ przemienne ksztalcenie z uzyciem monitoréw
ekranowych i bez ich uzycia.

W celu uzupetnienia nauczania synchronicznego oraz w celu zréznicowania form pracy
nauczyciele s3 zobowigzani do pracy z uczniami takze w sposéb asynchroniczny
(nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym).
Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
nauczyciel realizuje w ramach obowigzujgcego go tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin i planu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zajec
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realizowanych powyzZej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych - w ramach godzin
ponadwymiarowych.

17. Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczng moze czasowo zmodyfikowac
tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania
dla poszczeg6lnych typéw szkét do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas
(semestréw) oraz tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych, takze tygodniowy lub semestralny rozktad =zaje¢ w zakresie
prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc¢.

18. W przypadku uczniow, ktérzy w okresie zawieszenia zaje¢ nie mogg realizowac zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania z
uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci lub bedacych w trudnej sytuacji rodzinne;j,
dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, jest obowigzany zorganizowac¢ dla tego ucznia
zajecia na terenie szkoty z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ - o ile bedzie mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty i na danym
terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

19. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze dla tych uczniéw zorganizowac
zajecia w innym miejscu.

DZIAL X
Ceremonial szkolny

§ 93. Zespot Szkoét posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoly:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
Zespotu Szkot oséb. Poczet powotywany jest sposrdéd uczniow szkoty uchwatg Rady
Pedagogicznej, sktada sie z dwdch trzyosobowych sktaddw;

2) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

3) insygniami pocztu sztandarowego s3a biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;

4) sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkét i instytucji lub organizacji;

5) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica
(ortem);

6) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar, opierajac drzewce na prawym ramieniu;

7) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystos¢;

8) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga i oburacz pochyla sztandar, moze piete drzewca oprzec o
prawa stope;

9) sztandar oddaje honory:

a) na komende ,do hymnu”,
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b) w czasie wykonywania , Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wienicow, kwiatdéw i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Logo szkoly prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoly.
Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, Zyczeniach itp.

3.Do urocz,ystoéci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza sie: Swieta panstwowe,
Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

4. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) Slubowanie klas pierwszych,

c) Dzien Patrona Szkoty,

d) zakonczenie roku szkolnego,

e) uroczystosci koScielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

5. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
1) Na komende prowadzacego uroczystos¢:

a) ,Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczga i zachowuja ja do komendy ,Spocznij!”;

b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odsSpiewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,Spocznij”;

d) , Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w pelnym
sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formute: ,Przekazujemy
Wam sztandar - symbol Zespotu Szkét im. W. Lukasinskiego w Skepem. No$cie go z duma i
honorem”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje
rég sztandaru, wstaje i wyglasza formute: ,Bedziemy go nosi¢ z duma i honorem”;
chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie
pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy); po przekazaniu
sztandaru ustepujacy poczet dotgcza do swoich Klas; ,Poczet po przekazaniu sztandaru
wstap” - nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,Spocznij”.

e) Na zakonczenie cze$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,Bacznos¢,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,Spocznij”.

6. Uczniowie Klas pierwszych skladaja slubowanie nastepujacej tresci:
My uczniowie klas pierwszych Zespolu Szkél im. Waleriana Lukasinskiego w

Skepem, wierni pamieci minionych pokolen nauczycieli, wychowawcow i
absolwentow, naszej Ojczyznie i Tobie Szkoto, Slubujemy:
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Solidnie zdobywaé¢ wiedze, rozwija¢ swoje umiejetnosci i sprawnosci! /SLUBUJEMY/
Ksztattowa¢ wtasng osobowos¢, charakter i umyst! /SLUBUJEMY/

Rzetelnie realizowac¢ postanowienia Statutu szkoty, zawsze i wszedzie zachowaé postawe
godna ucznia! /SLUBUJEMY/

Czci¢ symbole narodowe i szkolne, Hymn Panstwowy, Flage Polski, Sztandar
Szkoty! /SLUBUJEMY/

Szanowac¢ kierownictwo, nauczycieli i pracownikdéw szkoty oraz kolezanki i kolegow!
/SLUBUJEMY/

Godnie reprezentowac szkote, miasto i gmine oraz powiat, wspdlnie wplywajac na rozwdj
naszej Matej Ojczyzny! /SLUBUJEMY/

Z poczuciem peinej odpowiedzialno$ci zdobywac jak najlepsze przygotowanie do
przysztej pracy zawodowej dla potrzeb i dobra Rzeczypospolitej Polskiej! /SLUBUJEMY/

7. Absolwenci szkoly skladaja slubowanie nastepujacej tresci:

Zegnamy nasza szkote, w ktérej przez lata nauki przekonali$my sie, ze wiedza, praca i
cztowiek s3 dobrem najwyzszym, a naszg powinnoscig jest s}uZeni@ ze wszystkich sit
OjczyZnie. Slubujemy czynnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym kraju./SLUBUJEMY/
Slubujemy dochowaé wiernoéci ideom patriotyzmu i humanizmu. /SLUBUJEMY/
Slubujemy nigdy nie zawie$¢ swojej szkoty. /SLUBUJEMY/

Zapewniamy uroczyscie, ze wiedze zdobyta w tej szkole wykorzystamy dla dobra Ojczyzny
- Rzeczypospolitej Polskie;j.

DZIAL XI
Gospodarka finansowa

§ 94. 1. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

2. Zespo6l Szkét moze na wyodrebnionym rachunku bankowym gromadzi¢ srodki
specjalne pochodzace w szczeg6lnosci z:
1) wplywow ze spadkéw, zapisow i darowizn;
2) wplywdw z organizacji imprez okoliczno$ciowych;
3) wptywow z ustug wykonywanych przez stuchaczy w ramach praktycznej nauki zawodu;
4) wptywéw z tytutu organizacji kurséw, szkolen, konferencji oraz innych form doskonalenia;
5) wptat z tytutu wynajmu pomieszczen;

6) odptatnosci za wyzywienie i zakwaterowanie.

3. Srodki finansowe moga by¢ przeznaczone w szczegélnosci na:

1) cele wskazane przez darczynce, w przypadku uzyskania dochodéw z tytutu wymienionego
z § 94 ust. 2 pkt 1;

2) remont lub odtworzenie mienia, w przypadku uzyskania dochodéw z tytutu wymienionego
z § 94 ust. 2 pkt 2;

3) finansowanie kosztéw dziatalno$ci podstawowej szkoly z wylaczeniem finansowania
wynagrodzen osobowych;

73



Statut Zespotu Szkdt im. Waleriana tukasinskiego w Skepem

4) remont bazy lokalowej i naprawe wyposazenia;

5) zakup pomocy naukowych;

6) organizacje zaje¢ praktycznych, sportowych i innych pozastatutowych;

7) finansowanie kosztéw dziatalno$ci zwigzanej z uzyskiwanymi dochodami;
8) zakupy inwestycyjne;

9) finansowanie kosztow wyzywienia.

DZIAL XII
Postanowienia koncowe

§95.1. Zespét Szkoét uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dzialalnos$é organéw szkotly, jak tez wynikajace z celow i
zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

3. Zespot Szkél prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Zespol Szkol gospodarki finansowej i materialowej
okreslaja odrebne przepisy.

§ 96. 1. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Zespotu Szkoly jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Zespotu Szkot.

§ 97. Dyrektor Zespolu Szk6t ma prawo do podejmowania doraznych decyzji
w sprawach nieujetych w Statucie.
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